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คำนำ 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29 ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดำเนินการติดตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี นั้น 
 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวและมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
เทศบาลตำบลกกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้ จากการติดตามและ
ประเมินผล ให้นายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัยทราบ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผลการพัฒนาเทศบาล
ตำบลกันทรวิชัย สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลและทำให้ประชาชนเกิดความพึง
พอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ประกอบด้วยการจัดทำ การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย   ใช้เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลกันทรวิชัย 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่กระบวนการ
ทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสาน
ใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้การกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางานของท้องถิ่น ตามภารกิจ หน้าที่และอำนาจตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล   
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวสัดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรดำเนินการต่อไป
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควร
ปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด 
เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นอย่างหนึ่งที่
จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจ รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2.2 เพื ่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 2.3 เพ่ือเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์
หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
 2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือ
การอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่ใช้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
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3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 หลักการสำคัญ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเทศบาลตำบลกันทรวิชัย โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายกเทศมนตรีตำบล
กันทรวิชัย เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย ได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและ
มีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ปิดประกาศให้
ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว ภายใน
เดือนธันวาคม 
 3.2 การดำเนนิการของสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
  3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการดำเนินการโดย
สำนักเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อยกร่างการ
จัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
  3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  ที่มีหน้าที่จัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ   
 3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้อง
ดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์ของการติดตาม
และประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์ของการติดตามและ
ประเมินผล (6) แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (7) ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล ที่เกิด
จากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เชิงปริมาณการวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการ
วิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิดจากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และ
ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้คะแนน (1) การ
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน และ (2) การติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือ
ความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
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เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (1) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย คัดเลือกจำนวนสามคน     (2) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  (3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนสองคน (4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน (5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน 
เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  
 3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
  3.4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  3.4.2 สำนักปลัดเทศบาลตำบลกันทรวิชัย แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตาม 3.4.1 ให้
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมกำหนดวันดำเนินการหรือลงข้อมูลแล้วจัดส่งให้กับสำนักปลัดเทศบาลตำบล
กันทรวิชัย เพื่อสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อเสนอคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
  3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ ่มเติมถึง (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประชุมเพื ่อพิจารณาตรวจสอบข้อมูล 
รายละเอียดตามร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ยกร่างมา
จัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และกำหนดให้มีการออกติดตาม
โครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ที่ดำเนินการในพื้นที่จริง  

  3.4.4 เมื ่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้รายงานผลและเสนอความเห็นและ
ดำเนินการตาม 3.4.3 แล้วประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เสนอนายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย เพื่อลง
นามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.4.5 ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น นายกเทศมนตรี
ตำบลกันทรวิชัย ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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  3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว ให้แจ้งสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย หน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้ทราบด้วย 
 3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
  3.5.1 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย เพื่อให้ประธานสภา ได้บรรจุใน
วาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย เป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภา  
  3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภาเทศบาลตำบลกันทร
วิชัย ส่งความเห็นนั้นให้นายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย ไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย รับทราบ 
และนายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปี รวมทั้งความเห็นของสภาเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการ
ปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการนำไปวิเคราะห์การพัฒนา
ท้องถิ่นต่อไป 
 3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  3.6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ในข้อ 15. การ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
   (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปีแล้วให้
เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
   (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
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   (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม 
ข้อ 29 หรือข้อ 30  
   (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3.6.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  
กำหนดไว้ในข้อ 14 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพิ่มเติม การเปลี่ยนแปลงและ
การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรือ
เงินอ่ืนใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ และ
เป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้ จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 
   (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพ่ือให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการ
รับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่นอาจสอบถาม อภิปราย 
เสนอความเห็น ตั ้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ ่นได้ ให้ผู ้บริหารท้องถิ ่นหรือผู ้บริหารท้องถิ ่นมอบหมายให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการอภิปรายของสมาชิกสภา
ท้องถิ่นได้ตามท่ีประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต  
ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอมาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัย
ประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 
2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
   (14.4) เมื ่อสภาท้องถิ ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและให้
ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี 
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รวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข วิเคราะห์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  
นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตาม
และประเมินผลเพื่อนำไปสู่การประเมินผลที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนดไว้ได้ เพราะว่าเครื่องมือและรูปแบบจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและแผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาล
ตำบลกันทรวิชัย ได้อย่างเหมาะสม 
 4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล        
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ความสำคัญกับ (1) ผู ้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื ่องมือที ่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผลและ              
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ หรือรูปแบบต่างๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล      

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น 
อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็นที่เข้าใจง่าย 
กระชับในการสอบถาม หรือทดสอบ/วัด 
 (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่จัดทำไว้
แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที ่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) สังเกต 
(Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน  ฝ่ายต่างๆ ที่รับผิดชอบ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดเครื ่องมือที ่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล กันทรวิชัย     
เครื่องมือสำคัญดังนี้ 

4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือผู้ประเมินสังเกต
ด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง โครงการแข่งขันกีฬา เป็น
ต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
  4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู้สึก บันทึกความคิด บันทึกความเห็น 
(commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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  4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อค้นหาความ
จริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบปลายเปิด 
ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการคาดการณ์ล่วงหน้า 
  4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือในการ
วัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบข้อเขียนหรือลง
มือปฏิบัติก็ได้ 
  สิ่งสำคัญท่ีต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม  (2) ควรกำหนดสิ่งที่จะประเมินผลว่าเราจะ
ประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่อาจเกิดข้ึน 
 4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้กำหนดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่บริบททางสังคม โดย
ใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี ้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน (Scorecard 
Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) แบบวัดกระบวนการ
ปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving Method การประเมินโดย
ใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น  
แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม (Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบ
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย มีประโยชน์ที่สำคัญคือการนำไปใช้
แก้ปัญหาต่างๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงแยกเป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆ
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ  ตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากร
ในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะนำไปจัดทำ
เป็นโครงการ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรต่าง  ๆ
 5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความสำนึกต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 ทำให้ภารกิจต่างๆ  ของบุคลากรในเทศบาลตำบลกันทรวิชัย แต่ละคน แต่ละสำนัก กอง ฝ่ายต่างๆ    
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ให้มีความสอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย
เกิดความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการ
บริการจากเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
 5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผลตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
 5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ ่นที ่สอดคล้อง เชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 

 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติให้ “ในการดำเนินงานให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้ประชาชนทราบ 
รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ” และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่ นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการใช้จ่าย และผล
การดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ดังนี้ 

 

1. วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
 “โคกพระเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง การเมืองแบบมีส่วนร่วม” 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาปรับปรุงด้านสาธารณูปการ  
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน ให้สามารถมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน และผู้ด้อยโอกาสให้
มีคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดี  
                     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษา
ตามอัธยาศัย 
                     กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
  กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างเด็ก เยาวชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาให้มีความรู ้คู่
คุณธรรม จริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิด และให้ความสำคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ครอบครัวอบอุ่น ปลูกฝัง
ความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
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  กลยุทธ์ที ่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการเรียนรู ้และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตามหลักประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน

ตลอดจนการสร้างความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน         
                     กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน และการตลาดสินค้าเกษตร 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยที่เอื้อต่อการผลิต 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการผลิต การพัฒนาและการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีที่ดี

งานและคุ้มครอง บำรุงรักษาโบราณสถานที่สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมคนดีของสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่ การเพ่ิม

ประสิทธิภาพของข้าราชการ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารและทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ พัฒนาชุมชนและสังคม  

3. เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง สามารถตอบสนองปัญหาและความ

ต้องการของประชาชนและภาคเกษตรกรรมได้อย่างทั่วถึง 
2. ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 
3. ประชาชนมีความสามัคคีและตระหนักในการมีส่วนร่วมในชุมชน การให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง ป้องกัน

และรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในชุมชน 
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4. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่นให้ดำรงอยู่ 

6. เทศบาลมีกระบวนการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  บุคลากร
ได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
4. ตัวช้ีวัด (KPI) 
 1. ประชาชนผู้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุที่ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้พิการที่ขอรับเบี้ยยังชีพคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพ 
 5. ร้อยละ 100 ของผู้ป่วยโรคเอดส์ที่แสดงตนได้รับเบี้ยยังชีพ 
 6. ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 7. การบริหารเทศบาลมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมิน LPA ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
5. ค่าเป้าหมาย 

1. มีการพัฒนาปรับปรุงด้านโครงการพื้นฐาน อย่างน้อยปีละ 5 โครงการ 
 2. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างน้อยปีละ 10 โครงการ 
 3. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อจัดระเบียบชุมชนและสังคมให้เกิดความสงบเรียบร้อย อย่างน้อยปีละ 5 
โครงการ 
 4. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมในด้านการส่งเสริมการค้าการลงทุนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ 
 5. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 10 โครงการ 
 6. การบริหารงานเทศบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ
ราชการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน LPA 
6. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานและความพร้อม
ด้านแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร    
 2)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3)  ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน การสร้างความสามัคคีปรองดองในชุมชน 
 4)  ส่งเสริมการค้าการลงทุน เศรษฐกิจฐานราก และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 5)  อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
 6)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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7. การวางแผน 
    เทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ใน
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับตำบลเพื่อรับฟังปัญหา
และความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือแก้ไขและพัฒนาพ้ืนที่ตามโครงการที่บรรจุ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 เทศบาลตำบลกันทรวิชัย  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และ
ที่แก้ไข เพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลง โดยได้กำหนดโครงการและครุภัณฑ์ที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนาเทศบาลตำบล   
กันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
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โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาและจำนวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนา และจำนวนโครงการที่ได้ปฏิบัติจาก

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2568 จำนวน 141 โครงการ งบประมาณ 58,402,800 บาท สามารถ
จำแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 58 36,515,300 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 46 16,720,500 
3. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 11 550,000 
4. ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 180,000 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 12 1,155,000 
6. การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 8 580,000 
บัญชีครุภัณฑ์ 1 2,702,000 

รวม 141 58,402,800 
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แผนภู มิแสดงจ านวน โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่ น  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2568

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
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8. การจัดทำงบประมาณ 

8.1 จำนวนโครงการที ่ได้ร ับการบรรจุอยู ่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณจากเงินสะสม           
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี ่ยนแปลงคำชี ้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
จำนวน 95 โครงการ งบประมาณ 31,875,980 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 38 14,644,180 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  27 13,107,500 
3. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 8 215,000 
4. ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 120,000 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 11 852,300 
6. การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 5 235,000 
บัญชีครุภัณฑ์ 1 2,702,000 

รวม 95 31,875,980 
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แผนภู มิแสดงโคร งการที่ บ รรจุ ใน เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย  
เ งิ นสะสม เ งิ น อุดหนุน เฉพาะกิ จ  และการ โอนแก้ ไ ข เปลี่ ยนค าชี้ แ จ ง

งบประมาณ ปี งบประมาณ พ.ศ .  2568

โครงการ งบประมาณ 
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8.2 จำนวนครุภัณฑท์ี่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  งบประมาณจากเงินสะสม  
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
จำนวน 1 โครงการ งบประมาณ 2,702,000 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้      
 
 

ครุภัณฑ์ โครงการ งบประมาณ 

บัญชีครุภัณฑ์ : แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1  2,702,000  
รวม  1 2,702,000 

 
9. การใช้จ่ายงบประมาณ    

9.1 เทศบาลตำบลกันทรวิชัย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา รวม 69 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน จำนวนเงิน 30,358,763.17บาท 
สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้

 
 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 36 14,542,180 37 14,542,180 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 20 12,958,521 20 12,402,720.17 

3. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

0 0 0 0 

4. ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม  
พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2 9,428 2 9,428 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต 
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

8 657,925 8 657,925 

6. การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนา
บุคลากร 

2 44,510 2 44,510 

บัญชีครุภัณฑ์ 1 2,702,000 1 2,702,000 

รวม 69 30,914,564 69 30,358,763.17 
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9.2 เทศบาลตำบลกันทรวิชัย มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินครุภัณฑ์ตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ โดยได้มีการก่อ
หนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวมโครงการ จำนวนเงิน 2,702,000 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจำนวน 1 โครงการ 
จำนวนเงิน 2,702,000 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

แผนงาน ครุภัณฑ์ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

ครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

บัญชีครุภัณฑ์   
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
1  

 
2,702,000 

 
1 

 
2,702,000 

รวม 1 2,702,000 1 2,702,000 
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การเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/   ลงนามในสัญญา โครงการ



 
 

ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ   พ.ศ. 2568 
ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  ในประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 

1.1 ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล 
ตำบลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.72 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.27 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.09 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.18 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.18 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.82 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.64 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.54 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.73 
3.8 แผนงาน   (5) 4.54 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.55 

รวมคะแนน 100 91.89 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  
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เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตำบลกันทรวิชัย ได้คะแนนร้อยละ 87.56 เป็นไปตามเกณฑ์
ที่กำหนดไว้  

1.2 ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื ่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตำบลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั ้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ 
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

18.72 
2.91 

(2) ข้อมูลเกี ่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3) ข้อมูลเกี ่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.72 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.91 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ/
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.91 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ ศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ  

(2) 1.91 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.82 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 
 
 
 

2.72 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 
 

17.90 
4.54 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.63 

(3) การว ิ เคราะห ์ทางส ังคม เช ่น ด ้านแรงงาน การศ ึกษา 
สาธารณส ุข ความยากจน อาชญากรรม ป ัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.73 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.64 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์  ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.82 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.54 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์

ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

55.27 
9.09 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การ
วิเคราะห์
สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที ่ครอบคลุมความเชื ่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 
 

17.90 
4.54 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 2.63 

(3) การว ิ เคราะห ์ทางส ังคม เช ่น ด ้านแรงงาน การศ ึกษา 
สาธารณส ุข ความยากจน อาชญากรรม ป ัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.73 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.64 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์  ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.82 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.54 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1  ยุทธศาสตร์

ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

55.27 
9.09 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.2 ยุทธศาสตร์
ใน อปท. ท้องถิ่น
ในเขตจังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 
3.4 วิสัยทัศน์ 
 
 
 

3.5 กลยุทธ์ 
 

3.6เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ์ 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

 
สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10) 9.18 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
น โ ย บ า ย / ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ค ส ช .  แ ล ะ น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล ห ลั ก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.18 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่
เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.82 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็น
ถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.64 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกล
ยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.54 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.73 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่นที ่ม ีความชัดเจน นำไปสู ่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ ่นใน
แผนพฒันาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 4.54 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่  12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ ่มจ ังหว ัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.55 

                                                              รวมคะแนน 100 91.89 
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาลตำบลตำบล
กันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.89 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.33 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53.56 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.78 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.67 
5.3 เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.44 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  (5) 4.56 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.44 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.33 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.56 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.56 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.22 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.56 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.33 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.11 
รวมคะแนน 100 89.78 

        

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล  ตำบลกันทรวิชัย ไม่ควร
น้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลตำบลกันทรวิชัย  ได้คะแนนร้อยละ 89.78 เป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีกำหนดไว้ 
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2.2 ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลตำบลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรปุ
สถานการณ ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.89 

2. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพ่ือนำมาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือ
ผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำเป็นที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้เท่าไหร่  จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้มีจำนวนเท่าไหร่  สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ที่ได้กำหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.33 
 

3. การ
ประเมินผลการ
นำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือ
การนำเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่าง ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่นั้น ๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอำนาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จน
นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10 9 

5. โครงการ
พัฒนา 
5.1 ความ
ชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ชื่อ
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
จะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

53.56 
4.78 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.67 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 
มีความชัดเจน
นำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

สภาพที ่อยากให้เกิดขึ ้นในอนาคตเป็นทิศทางที ่ต ้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4.44 

5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง 
กับแผน
ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การ
สร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การ
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.56 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มี
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ 
และสังคม
แห่งชาติ 

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
(2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการ
หลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมี
คุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการ
เชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (5) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.44 

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมทำน้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.33 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้กำหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 4.56 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.8 โครงการ
แก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ดำเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน  
ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.56 

5.9 งบประมาณ
มีความสอดคล้อง
กับเป้าหมาย  
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการ
ในการจัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประส ิทธ ิ ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประส ิทธ ิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่
ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.22 

5.10 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.56 

5.11 มีการ
กำหนดตัวชี้วัด 
(KPI)และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
และผลที่คาดวา่
จะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีชี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator: 
KPI) ท ี ่ สามารถว ัด ได ้  (measurable) ใช ้บอกประส ิทธ ิ ผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4.33 

5.12 ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพัฒนา 
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรคำนึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ดำเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จ
ได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุด และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.11 

รวมคะแนน 100 89.78 
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3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 เทศบาลตำบลตำบลกันทรวิชัย ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–2570) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล การประชุมคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของ
ประชาชนในพื้นที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป
เทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื ่อวันที ่ 29 ตุลาคม 2564             
และได้ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับ
ความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่างๆ  
ประสบผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อสังเกต 
 1.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่เทศบาลตำบลกันทรวิชัย มีงบประมาณจำกัดจึงไม่
สามารถจัดสรรงบประมาณได้ทุกโครงการ 
 1.2 รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้อยกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ ทำให้ไม่สามารถดำเนินการ
โครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ทุกโครงการ  
  

2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 การบรรจุโครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาเลือกโครงการและงบประมาณให้มีความสอดคล้องกับ
งบประมาณท่ีเทศบาลฯ ได้รับ   
 2.2 การจัดลำดับความสำคัญโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดเรียงลำดับความสำคัญตามความต้องการของ
ประชาชน และการนำมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ควรพิจารณาโครงการตามลำดับความสำคัญในแผนพัฒนาท้องถิ่น
เป็นอันดับแรก 
 2.3 ผู้บริหารท้องถิ่นควรติดตามให้มีการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ เพ่ือความ
สะดวกในการติดตามและประเมินผล การนำแผนไปปฏิบัติ และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
ตลอดจนสามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนราชการของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 กล่าวโดยสรุป ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พื้นฐานความรู้ ความเข้าใจ
ของบุคลากรทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจในบทบาท หน้าที่ของการ
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการสำคัญนั้นเมื่อมีการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว  ก็ควรจะนำไปจัดทำ
เป็นงบประมาณรายจ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตเทศบาล ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ
รายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
 แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นเครื่องมือสำคัญในการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ่งระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 กำหนดไว้ในข้อ 22 ว่า “ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำประมาณการรายรับ และประมาณการ
รายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง ๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการคำนวณขอ
ตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 กำหนดว่า “ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และ
งบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพื่อให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการ
พัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เพ่ือ
พัฒนาเทศบาล ดังนั้น เทศบาลฯ จึงควรให้ความสำคัญกับการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายให้ถูกต้อง  ครบถ้วน  สมบูรณ์  เกิดประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตเทศบาลตำบล
กันทรวิชัยตลอดไป 
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แบบท่ี 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
คำชี้แจง : แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะทำการ
ประเมินและรายงานทุกๆครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   เทศบาลตำบลกันทรวิชัย 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การดำเนินงาน 
ไม่มี 

การดำเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องอย่างสม่ำเสมอ ✓  
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  

ส่วนที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล ✓  
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน ✓  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือทำการประเมิน

สถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  

10. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น ✓  

11. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  

12. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
17. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่ ✓  
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ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และข้อเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค 

1. บุคลากรที่รับผิดชอบในด้านนี้ยังขาดประสบการณ์และความชำนาญ เนื่องจากมีเพิ่งย้ายมารับตำแหน่งใหม่ 
ประกอบกับข้อกฎหมายและหนังสือสั่งการ มีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 

2. ขั้นตอนกระบวนการของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความยุ่งยาก ซับซ้อนมากขึ้นทำให้ประชาชน ไม่ให้
ความร่วมมือ อีกทั้งประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในวิธีการขั้นตอนในจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นทำให้การปฏิบัตงิาน 
มีข้ันตอนซับซ้อนดำเนินการได้ยาก 

3. ปัญหาเรื่องงบประมาณที่มีอยู่อย่างจำกัด แต่ประชาชนมีปัญหาและความต้องการให้ดำเนินการในด้านต่างๆ 
มาก ซึ่งบางปัญหาหรือความต้องการอาจไม่ได้รับการแก้ไขหรือแก้ไขไม่ตรงจุดเพราะข้อจำกัดของงบประมาณและ
ระเบียบกฎหมายที่บางเรื่องไม่สามารถกระทำได้ 

4. เงินงบประมาณด้านรายได้ของเทศบาลส่วนใหญ่เป็นเงินที่ได้รับจัดสรรหรือได้รับอุดหนุนจากส่วนกลาง ซึ่งการ
จัดสรรหรืออุดหนุนมาให้นั้นจะเป็นห่วงจากไตรมาส ๓ และไตรมาส ๔ ทำให้การพัฒนาเกิดความล่าช้า บางโครงการไม่
สามารถดำเนินการได้ทันตามห้วงระยะเวลา ทำให้โครงการที่ได้รับอนุมัติตกไป 
แนวทางการแก้ไข 

1. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่งานวิเคราะห์นโยบายและแผนศึกษาข้อกฎหมาย และระเบียบหนังสือสั่ง 
การที่เกี่ยวข้องในเรื่องการจัดทำแผนพัฒนา อปท. ปฏิบัติงานในเชิงรุก ทั้งด้านนโยบายของผู้บริหารโดยการสร้างความ
เข้าใจให้มากข้ึนในการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง กำหนดและชี้แจงแนวทางปฏิบัติให้
ผู้ร่วมงานได้ทราบและชัดเจนขึ้น กำหนดหรือสร้างแบบฟอร์มต่าง ๆ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลให้เข้าใจง่ายและสะดวกใน
การปฏิบัติงาน สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนเห็นความสำคัญในการวางแผนในการพัฒนาท้องถิ่น 

2. ลำดับความสำคัญปัญหาความต้องการของประชาชนในลำดับต้นๆ มาไว้ในปีงบประมาณแรกๆ  
ก่อนและให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการลำดับความสำคัญของแต่ละโครงการผ่านกระบวนการประชาคม 

3. หากเป็นโครงการเร่งด่วนหรือเป็นเรื่องเก่ียวกับสาธารณภัยเทศบาลจะตั้งจ่ายงบประมาณจากเงิน 
รายได้ที่หักค่าใช้จ่ายในเรื่องบริหารงานบุคคลแล้ว มาตั้งจ่ายในโครงการเร่งด่วน 
ข้อเสนอแนะ 

4. สร้างความเข้าใจในการบริหารงานให้ประชาชนได้รับรู้ในเชิงรุก เช่น การประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ การ
ลงพื้นที่เพ่ือสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และช่วยลดความขัดแย้งในการบริหารงาน 

5. เร่งให้มีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถดำเนินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น 

6. โครงการที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและเป็นการจัดบริการสาธารณะ ควรให้ความสำคัญและพิจารณาจ่ายขาดเงิน
สะสม เพื่อนำไปแก้ปัญหาให้กับประชาชน 

7. โครงการที่เกินศักยภาพ ควรเสนอขอรับงบประมาณจากหน่วยงานอื่นที่สมารถให้การสนับสนุนได้ 
8. ตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดำเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการ

โอนเพิ่ม โอนลด หรือการโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
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สรุปแนบท้าย : โครงการรวมทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 
สรุปติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลกันทรวิชัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

๑. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    (๑) แผนงานเคหะและชุมชน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝังกลบและปรับปรุงบ่อกำจัดขยะมูลฝอย   
 

500,000 990,000 
 

- - 988,000 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

2 โครงการปรับปรุงรั้วบ่อกำจัดขยะมูลฝอยฝั่งด้านทิศใต้มีขนาดความกว้าง 2.00 
เมตร ความสูง 1.5 เมตร ความ ยาวรวมไมน่้อย กว่า 92.00 เมตร  
ตามแบบที่เทศบาลตำบลโคกพระกำหนด 

290,000 290,000 - - 290,000 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

รวม 790,000 1,280,000 - - 1,278,000  
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย 
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการขยายเขตประปา  100,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองช่าง 
2 โครงการขยายเขตไฟฟ้า หมู่ที่ 1 - 4  100,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองช่าง 
3 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสุขาภิบาล 18 จดุที่ 2 ฝั่งซ้าย

ทางช่วงถนนสุขาภิบาล 15 ถึง ถนนสุขาภิบาล 39 กว้าง 2.40-2.80 เมตร  
ยาว 128.80 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 324.18 ตารางเมตร 
ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

188,000 188,000 - - 188,000 กองช่าง 

4 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็ก จุดที่ 4 รมิถนนสุขาภิบาล 36 
ขนาด ความกว้าง 12.00 เมตร ความยาว75.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ี
รวมไม่น้อยกว่า 900.00 ตารางเมตร ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

484,000 484,000 - - 484,000 กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย 
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสุขาภิบาล 44 รหัสสายทาง มค.ถ.6 -
0044 ช่วง กม 1+120 (ถนนคอนกรีตเดมิ) ถึง สุดเขตการปกครอง ผิวจราจร ขนาด
กว้าง 4.50 เมตร ยาว 140 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางเฉลี่ยข้างละ 0.50 เมตร 
หรือพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 630.00 ตารางเมตร ชุมชนบ้านหนองแวง หมู่ 4 ตามแบบท่ี
เทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

364,000 364,000 - - 364,000 กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็กหน้าอาคารจำหน่ายสินคา้ OTOP 
ภายในสวนสุขภาพรมิทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 213 ขนาดความกว้างและความยาว
ตามแบบ หนา 0.12 เมตร หรือมพีื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 1,038.00 ตารางเมตร ตามแบบ
แปลนที่เทศบาลตำบลโคกพระ กำหนด  

447,000 447,000 - - 447,000 กองช่าง 

7 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 22 หมู่ที่ 2 
ช่วงถนนสุขาภิบาล 26 ถึง ถนนสขุาภิบาล 27 ฝั่งซ้ายทาง ขนาดความกว้าง 8.00 เมตร 
ความยาว 83.80 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 608.00 ตาราง
เมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

354,000 354,000 - - 354,000 กองช่าง 

8 โครงการก่อสร้างขยายผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 17 ช่วง  
ถนนสุขาภิบาล 10 ถึง ถนนสุขาภิบาล 11 ฝั่งขวาทาง ขนาดความกว้าง 2.75-3.90 
เมตร ความยาว 89.70 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่นอ้ยกว่า 292.00 
ตารางเมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

167,000 167,000 - - 167,000 กองช่าง 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางสาธารณประโยชน์ ซอยบ้านนางอุบล เหลา่ส ี
หมู่ที่ 2 ช่วง ถนนสุขาภิบาล 20 ถึง กม. 0+039 ขนาดความกว้าง 3.00 เมตร ความ
ยาว 39.00 เมตร หนา0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังเฉลี่ยข้างละ0.50 เมตร หรือมี พื้นที่
รวมไม่น้อยกว่า117.00ตารางเมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด   

63,000 63,000 - - 63,000 กองช่าง 

10 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำรมิถนนสุขาภิบาล 16 หมู่ที่ 4 ช่วง ถนนสุขาภิบาล 19  
ถึง กม 0+160 ฝั่งซ้ายทาง ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร พร้อมบ่อพักและ 
ฝาคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 16 ชุด และรางวีมีความกว้างไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร  
หรือมีความยาวรวมไม่น้อยกว่า160.00 เมตร  
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

354,900 354,900 - - 354,900 กองช่าง 



4 
 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย 
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กซอยบ้านนายณรงค์ เหล่าม่วง หมู่ที่ 4 ช่วง  
ถนนสุขาภบิาล 16 ถึง ทางสาธารณประโยชน์ ขนาดความกว้าง 3.00 เมตร ความ
ยาว 65.00 เมตร หนา 0.15 เมตร ไหล่ทางลูกรังเฉลี่ยข้างละ 0.20 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไมน่้อยกว่า 195.00 ตารางเมตร และก่อสร้างท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.30 เมตร ทั้งสองฝั่ง พร้อมบ่อพักและฝาคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 
14 ชุด และรางวีมีความกว้างไม่น้อยกว่า 0.50 เมตร มีความยาวรวมไมน่้อยกว่า 
130. 00 เมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

270,000 270,000 - - 270,000 กองช่าง 

12 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัตกิคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 15 รหัสสายทาง มค.ถ. 
6-0015 จากสายถนนสุขาภิบาล 18 ถึงถนนสุขาภิบาล 19 ชุมชนบ้านโคกพระ 
หมู่ที่ 3 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 239.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร 
หรือมีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 1,195 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลโคก
พระกำหนด  

326,000 326,000 - - 326,000 กองช่าง 

13 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัตกิคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 35 รหัสสายทาง มค.ถ.6 
-0035 จากสายถนนสุขาภบิาล 36 ถึงทางหลวงแผ่นดนิ 213 ชุมชนบ้านโคกพระ  
หมู่ที่ 2 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
กว้าง 6.00 เมตร ยาว 254.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 
เมตร หรือมีพื้นที่รวมไม่น้อยกวา่ 1,524 ตารางเมตร  
ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

413,000 413,000 - - 413,000 กองช่าง 

14 โครงการเสริมผิวถนนแอสฟลัตกิคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 39 รหัสสายทาง มค.ถ.6-
0039 จากสายถนนสุขาภบิาล 18 ถึงถนนสุขาภิบาล 40 ชุมชนบา้นหนองแวง 
หมู่ที่ 4 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 78.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร  
หรือมีพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 390 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบล 
โคกพระกำหนด  

107,000 107,000 - - 107,000 กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่ายก่อ
หนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

15 โครงการเสรมิผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 40 รหัสสายทาง มค.ถ.6 -
0040 จากสายถนนสุขาภิบาล 41 ถึงถนนทางหลวงชนบท มค.3006 ชุมชนบ้านโคก
พระ หมู่ที่ 4 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม กว้าง 
5.00 เมตร ยาว 176.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร หรือมี
พื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 880 ตารางเมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด 

240,000 240,000 - - 240,000 กองช่าง 

16 โครงการเสรมิผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 41 รหัสสายทาง มค.ถ.6-
0041 จากสายถนนสุขาภิบาล 19 ถึงถนนสุขาภิบาล 40 ชุมชนบ้านหนองแวง หมู่ที่ 
4 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระอำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม กว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 190.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 950 ตารางเมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

260,000 260,000 - - 260,000 กองช่าง 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กทางสาธารณประโยชน์ ซอยบ้านนายสมชาย  
เศษทอง หมู่ที่ 2 ช่วงทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 213 ถึง กม.0+060 ขนาดความ
กว้าง 3.00 เมตร ความยาว 60.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่น้อย
กว่า 180.00 ตารางเมตร และกอ่สร้าง ท่อระบายน้ำขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.30 
เมตร ท้ังสองฝั่ง พร้อมบ่อพักและฝาคอนกรีตเสริมเหล็กจำนวน 14 ชุด และรางวีมี
ความกว้างไม่น้อยกว่า 0.50 เมตร มีความยาวรวมไม่น้อยกว่า 120.00 เมตร  
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

258,000 258,000 - - 258,000 กองช่าง 

18 โครงการก่อสร้างรั้วโรงฆ่าสัตวฝ์ั่งดา้นทิศใต้ เทศบาลตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

490,000 490,000 - - 488,000 กองช่าง 

19 โครงการเสรมิผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 18 รหัสสายทาง มค.ถ.6-
0018 จากสาย ถนนสุขาภิบาล 13 ถึงถนนสุขาภบิาล 14 ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 3 
ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม กว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 167.00 เมตร หนา 0.03 เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่
น้อยกว่า 1,002 ตารางเมตร ตามแบบแปลนที่เทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

272,000 272,000 - - 272,000 กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัตงิบประมาณ
รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่ายก่อ
หนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

20 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็ก,บ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝา
คอนกรีตเสริมเหล็กและรางวีกว้าง 1.00 เมตรถนนสุขาภิบาล 26 รหัสสายทาง มค.ถ.6 
-0026 ฝั่งซ้ายทาง ช่วงถนนสุขาภิบาล 22 ถึง ถนนสุขาภิบาล 23 ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.40 เมตร ความยาวรวมไม่น้อยกว่า 100.00 เมตร ชุมชนบ้านโคกพระ  
หมู่ที่ 2 ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลกันทรวิชัยกำหนด  

263,400 - 263,400  - 263,400 กองช่าง 

21 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ตลาดเทศบาลตำบลกันทรวิชัย กว้าง 8.60-12.00 
เมตร ยาว 37.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่น้อยกว่า 381.10 ตารางเมตร 
ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลกันทรวิชยั  

 395,000 - 385,900 - 385,900 กองช่าง 

22 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์ จุดที่ 3 ภายในสวนสุขภาพริมทางหลวงแผ่นดิน
หมายเลข 213 ขนาดความกว้าง 29.50-29.90 เมตร ความยาว 28.50-29.30 เมตร 
หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 600 ตารางเมตร  
ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

330,000 - 330,000 - 330,000 กองช่าง 

23 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็กลานอเนกประสงค์ภายใน
สวนสาธารณะเกาะกลางน้ำหนองบัว รอบฐานจุดบั้งไฟ ตามแบบเทศบาลตำบลโคกพระ
กำหนด หนา 0.15 เมตร หรือมพีื้นที่ไม่น้อยกว่า 955.00 ตารางเมตร ชุมชนบ้านโคก
พระ หมู่ที่ 1 ตำบลโคกพระ ทต.โคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

499,000 - 499,000 - 499,000 กองช่าง 

24 โครงการก่อสร้างรั้วรอบบ่อกำจัดขยะมูลฝอยฝั่งด้านทิศตะวันตก จดุที่ 2 สูง 2.00 เมตร 
มีความยาวรวมไม่น้อยกว่า 72.00 เมตร ตามแบบท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด    

499,000 - 484,700 - 484,700 กองช่าง 

25 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ำคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมบ่อพัก ถนนสุขาภิบาล 10  
ฝั่งซ้ายทาง จากสายถนนสุขาภิบาล 17 ถึง ทางหลวงแผ่นดิน หมายเลข 2188 ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 เมตร และ บ่อพักพร้อมฝาคอนกรีตเสริมเหล็ก ขนาด 1.00x 1.00 เมตร มี
ความยาวรวมท่อระบายน้ำและบ่อพักพร้อมฝา 118.00 เมตร พร้อมก่อสร้างรางวีคอนกรีตเสริม
เหล็ก กว้าง 2.00 เมตร ยาว 118.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
230.00 ตารางเมตร (หลังจากหักพื้นท่ีบ่อพัก) ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกพระ 
อำเภอกันทรวิชัย จ.มหาสาคาม ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

425,000 - 425,000 - 425,000 กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณใน
เทศบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำป ี

เงินสะสม เงิน
อุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่ายก่อ
หนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

26 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 18 หมู่ท่ี 1  
ช่วงถนนสุขาภิบาล 10 ถึง ถนนสุขาภิบาล 11 ฝั่งซ้ายทาง ขนาดความกว้าง 2.90 - 4.50 
เมตร ความยาว 83.50 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 285.74 ตาราง
เมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด 

155,000 - 155,000 - 155,000 กองช่าง 

27 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 22 ฝั่งซ้ายทาง ช่วง
ทางสาธารณะประโชยน์ (ซอยไส้กรอก) ถึง กม.0+096 กว้าง 7.60 – 9.00 เมตร ยาว 96.00 
เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 757.30 ตารางเมตร ชุมชนบ้าน โคกพระ 
หมู่ท่ี 2 ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
 ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย     

458,000 - 458,000 - 458,000 กองช่าง 

28 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 22 หมู่ที่ 2 
ช่วง กม.0+096 ถึง ถนนสุขาภิบาล 21 ฝั่งซ้ายทาง ขนาดความกวา้ง 4.40 - 8.90 
เมตร ความยาว 137.00 เมตรหนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นท่ีรวมไมน่้อยกว่า 900.00 
ตารางเมตร ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

494,000 - 494,000 - 494,000 กองช่าง 

29 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมท่อระบายน้ำฝาบ่อพักน้ำบ่อพักน้ำภายในเขตพ้ืนท่ีเทศบาลตำบลโคก
พระ ตามแบบแปลนท่ีเทศบาลตำบลโคกพระกำหนด  

495,000 - 495,000 - 495,000 กองช่าง 

30 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสริมเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 6  
ฝั่งขวาทางช่วงถนนสุขาภิบาล 3 ถึงถนนสุขาภิบาล 9 กว้าง 1.40-2.80 เมตร  
ยาว 144.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นท่ีรวมไม่น้อยกว่า 270.00  
ตารางเมตร ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ท่ี 1 ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย  
จังหวัดมหาสารคาม ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

167,000 - 167,000 - 167,000 กองช่าง 

33 โครงการก่อสร้างลานอเนกประสงค์คอนกรีตเสรมิเหล็กริมถนนสุขาภิบาล 22 ฝั่งขวาทาง 
ช่วงถนนสุขาภิบาล 26 ถึง ทางหลวงแผ่นดิน 213 กว้าง 9.30 - 4.20 เมตร  
ยาว 116.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 882.00  
ตารางเมตร ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 2 ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย  

จังหวัดมหาสารคาม ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 

495,000 - 495,000 - 495,000 กองช่าง 
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๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
    (2) แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณใน
เทศบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

32 โครงการปรับปรุงป้ายหน้าสำนักงานเทศบาลกันทรวิชัย และก่อสร้างรั้วหน้าสำนักงาน
เทศบาลตำบลกันทรวิชัย ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

497,000 - 497,000 - 497,000 กองช่าง 

33 โครงการถมดินรมิถนนสุขาภิบาล 36 ฝั่งซ้ายทางจากสายถนนสุขาภบิาล 20 ถึง  
ถนนสุขาภิบาล 35 กว้าง 4.60-6.50 เมตร ยาว 268.00 เมตร ถมดินสูงเฉลี่ย 1.60 
เมตร หรือพื้นที่รวมไม่น้อยกว่า 1,500.00 ตารางเมตร ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 2 
ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

412,000 - 412,000 - 412,000 กองช่าง 

34 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในวัดสุวรรณาวาสฝั่งด้านทิศตะวันออก 
กว้าง 7.80-10.30 เมตร ยาว 71.00 เมตร หนา 0.15 เมตร หรอืพ้ืนท่ีรวมไม่น้อยกว่า 
672.00 ตารางเมตร ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 1 ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

373,000 - 373,000 - 373,000 กองช่าง 

35 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมผิวถนนแอสฟัลติกคอนกรีตถนนสุขาภิบาล 5 ช่วง จากสาย
ถนนสุขาภิบาล 3 ถึง กม.0+115 กว้าง 7.50 เมตร ยาว 115.00 เมตร หนา 0.05 
เมตร ไหล่ทางข้างละ 0.00 เมตร หรือมีพื้นที่ไม่น้อยกว่า 862.50 ตารางเมตร  
ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 1 ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม  
ตามแบบแปลนเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

494,000 - 494,000 - 494,000 กองช่าง 

36 โครงการก่อสร้างถนนแอสฟัลติกคอนกรีต ถนนสุขาภิบาล 36 ทางหลวงท้องถิ่น  
มค.ถ.6-0036 ถนนสุขาภิบาล 21-ทางหลวงแผ่นดิน 213 ชุมชนบ้านโคกพระ หมู่ที่ 2 
กว้าง 6 เมตร ยาว 1,022 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นท่ีไม่นอ้ยกว่า 6,132 
ตารางเมตร ตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม     

2,587,000 - - 1,778,280 1,778,280 กองช่าง 

รวม 14,296,300 5,157,900 6,428,000 1,778,280 13,264,180  
รวมทั้งสิ้น 15,086,300 6,437,900 6,428,000 1,778,280 14,542,180  
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2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 50,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 
2 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 50,000 20,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

3 โครงการสานสัมพันธ์ผู้สูงอายุ 40,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

4 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า 40,000 40,000 - - 36,600 กองสาธารณสุขฯ 

5 โครงการเทศบาลตำบลโคกพระร่วมใจป้องกันภัยโรคไข้เลือดออก 50,000 50,000 - - 27,625 กองสาธารณสุขฯ 
6 โครงการอาหารปลอดภัย 20,000 20,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสาธารณสุขฯ 

รวม 250,000 190,000 - - 64,225  
 

 
2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (2) แผนงานงบกลาง 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,500,000 5,007,600 - - 5,007,600 กองสวัสดิการสังคม 

2 เบี้ยยังชีพความพิการ 1,700,000 1,070,400 - - 1,070,400 กองสวัสดิการสังคม 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 48,000 18,000 - - 18,000 กองสวัสดิการสังคม 
รวม 8,248,000 6,096,000 - - 6,096,000  
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2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (3) แผนงานสังคมสงเคราะห์             

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 40,000 40,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

2 โครงการสงเคราะห์ครอบครัวผูย้ากไร้คนพิการและผู้สูงอายุท่ีไดร้ับความเดือดร้อน 50,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณภัยและด้านเกษตรกรผู้มรีายได้น้อย 100,000 100,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 
4 โครงการสังคมสงเคราะห์และพฒันาคุณภาพชวีิต 40,000 30,000 - - 18,250 กองสวัสดิการสังคม 

รวม 230,000 220,000 - - 18,250  
 
 

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (4) แผนงานการศึกษา 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน/
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่ายก่อ
หนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 50,000 20,000 - - 13,500 กองการศึกษา 
2 โครงการอาหารกลางวัน (ศพด.) 352,800 352,800 - - 311,000 กองการศึกษา 
3 อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน (อุดหนุน ร.ร.อนุบาลกันทรวิชัย) 3,900,000 3,806,000 - - 3,806,000 กองการศึกษา 
4 โครงการอาหารเสริม (นม) ศพด. 91,800 91,800 - - 86,139.21 กองการศึกษา 
5 วัสดุงานบ้านงานครัว อาหารเสริม (นม) อุดหนุน ร.ร.อนุบาลกันทรวิชัย 1,900,000 1,698,800 - - 1,595,505.96 กองการศึกษา 
6 โครงการค่าเครื่องแบบนักเรียน 12,000 8,800 - - 8,800 กองการศึกษา 
7 โครงการจัดหาวัสดุการเรียนการสอน (ศพด.)  (โครงสนับสนุนค่าใช้จ่าย 92,700 92,700 - - 92,700 กองการศึกษา 
8 โครงการค่าอุปกรณ์การเรียน                      การบริหารสถานศึกษา 8000 7,900 - - 7900 กองการศึกษา 
9 โครงการค่าหนังสือเรียน                           ศูนย์พัฒนาเดก็เล็กเทศบาล 8,000 5,400 - - 5,400 กองการศึกษา 

10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                   จำนวน 480,900 บาท) 17,200 13,300 - - 13,300 กองการศึกษา 
11 โครงการก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 500,000 - - 184,000 184,000 กองการศึกษา 

รวม 6,932,500 6,097,500 - 184,000 6,124,245.17  



11 
 

 

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (5) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน/
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนต้านยาเสพติด 100,000 100,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองการศึกษา 
รวม 100,000 100,000 - - -  

 

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (6) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 อุดหนุนโครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

20,000 20,000 - - 20,000 สำนักปลดัเทศบาล 

รวม 20,000 20,000 - - 20,000  
 

2. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
    (7) แผนงานสาธารณสุข   

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่ายก่อ
หนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 อุดหนุนการดำเนินงานตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 80,000 80,000 - - 80,000 กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการสนับสนุนค่าป่วยการสำหรับอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 120,000 120,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสาธารณสุขฯ 
รวม 200,000 200,000 - - 80,000  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมทั้งสิ้น 15,980,500 12,923,500 - 184,000 12,402,720.17  
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3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็ง 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการพัฒนาบทบาทสตร ี 30,000 20,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 
รวม 30,000 20,000 - - -  

 

 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
    (2) แผนงานรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการฝึกอบรมและทวน อปพร. 100,000 20,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการวัน อปพร. 30,000 10,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 30,000 45,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

4 โครงการฝึกอบรมและทบทวนชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติ 
ประจำเทศบาลตำบลกันทรวิชัย  

120,000 40,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

5 โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิในชุมชน 30,000 20,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

6 โครงการจดัหาเวชภณัฑ์ในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 30,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

7 โครงการฝึกอบรมให้ความรูเ้ด็กเยาวชนและประชาชนเกี่ยวกับสาธารณภยั 30,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

รวม 370,000 195,000 - - -  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 รวมทั้งสิ้น 400,000 215,000 - - -  
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4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (1) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการตลาดนัดสีเขียว 30,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสาธารณสุขฯ 

2 โครงการชุมชนปลอดขยะ 50,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสาธารณสุขฯ 
3 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 20,000 20,000 - - 7,468 กองสาธารณสุขฯ 

รวม 100,000 100,000 - - 7,468  
 

 

4. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
    (2) แผนงานการเกษตร 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติ 30,000 10,000 - - 1,960 สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมาร 

50,000 10,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

รวม 80,000 20,000 - - 1,960  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 รวมทั้งสิ้น 180,000 120,000 - - 9,428  
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5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานวันปิยะมหาราช 10,000 5,000 - - 1,500 สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการจัดงานวันนวมินทรมหาราช 10,000 10,000 - - 1,500 สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษา 100,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

4 อุดหนุนโครงการจัดกิจกรรมงานพระราชพิธี/รัฐพิธีที่ทำการปกครอง 
อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

20,000 20,000 - - 20,000 สำนักปลดัเทศบาล 

รวม 140,000 85,000 - - 23,000  
 
 

5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
    (2) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

ลำดั
บ 
ที ่

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณใน
เทศบัญญัติ
งบประมาณ

รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีลอยกระทง 250,000 242,300 - - 242,300 กองการศึกษา 
2 โครงการทำบุญตักบาตรเนื่องในวันขึ้นปีใหม่ 15,000 20,000 - - 18,000 กองการศึกษา 
3 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์ 150,000 100,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองการศึกษา 
4 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญบั้งไฟ 250,000 100,000 

โอนเพิ่ม 145,000 
- - 244,625 กองการศึกษา 

5 โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีบุญเข้าพรรษา 30,000 30,000 - - 30,000 กองการศึกษา 
6 โครงการประเพณีบุญคูณลาน 100,000 100,000 - - 100,000 กองการศึกษา 

รวม 795,000 737,300 - - 634,925  
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5. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น     
    (3) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ทำคุณประโยชน์แก่สังคม 20,000 10,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองสวัสดิการสังคม 
รวม 20,000 10,000 - - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 รวมทั้งสิ้น 955,000 832,300 - - 657,925  
 
 

6. ยุทธศาสตร์การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร  
    (1) แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 โครงการจัดงานวันเทศบาล 30,000 30,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

2 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 50,000 5,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ สำนักปลดัเทศบาล 

3 โครงการพัฒนาระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 100,000 50,000 - - ไม่ได้ดำเนินการ กองคลัง 

4 โครงการจัดงานวันท้องถิ่นไทย 10,000 30,000 - - 30,000 สำนักปลดัเทศบาล 

5 โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 300,000 120,000 - - 14,410 สำนักปลดัเทศบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 รวมทั้งสิ้น 490,000 235,000 - - 44,510  
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บัญชีครุภัณฑ์ 
3. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบชุมชนและสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  
   ประเภท ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
       (๑) แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ลำดับ 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ 
ในแผนพัฒนา 

งบประมาณในเทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

ผลการเบิกจ่าย
ก่อหนี้ผูกพัน 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 รถบรรทุก(ดีเชล) ขนาด 6 ตนั 6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตำ่กว่า  
6,000 ซีซี หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ต่ำกวา่ 170 กิโลวัตต ์ 
แบบบรรทุกนำ้                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

2,702,000 - 
 

- 2,563,000 2,563,000 สำนักปลดัเทศบาล 
 

สมทบกับเงนิอุดหนุนเฉพาะกิจจัดชื้อรถบรรทุก(ดีเชล) ขนาด 6 ตัน 
6 ล้อ ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตำ่กว่า 6,000 ซีซี  
หรือกำลังเคร่ืองยนต์สูงสุดไม่ตำ่กว่า 170 กิโลวัตต์ แบบบรรทกุน้ำ 

139,000 - 139,000 

รวม 2,702,000 - 139,000 2,563,000 2,702,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 35,793,800 20,763,700 6,567,000 4,525,280 30,358,762  
 
 

 

 
 

 

  

 


