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 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 28 และข้อ 29 ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีอำนาจหน้าที่กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการติดตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  นั้น 
 

 เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกพระ เป็นไปตามระเบียบดังกล่าวและมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการฯ จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกพระ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล ให้นายกเทศมนตรี
ตำบลโคกพระทราบ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล     
โคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อผลการพัฒนาเทศบาลตำบลโคกพระ 
สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนในเขตเทศบาลและทำให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
 

1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ของเทศบาลตำบลโคกพระ ประกอบด้วยการจัดทำ การเพิ่มเติม การ
เปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสมหรือการอนุมัติใช้จ่ายเงิน
สะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอื่นใดที่เทศบาลตำบลโคกพระ ใช้เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตาม
แผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกพระ 

การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกันแต่
กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อนำแนวคิดและหลักการการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสมจะช่วยให้การกำกับดูแล ทบทวนและพัฒนางานของท้องถิ่น ตามภารกิจ หน้าที่
และอำนาจตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรม
สาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 

2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึงครุภัณฑ์หรือ
วัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ดำเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควร
ดำเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือศึกษาระหว่างดำเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้อง
นั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้
ดำเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้กำหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
 2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการของเทศบาลตำบลโคกพระ และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
อย่างหนึ่ง ที่จะช่วยตอบสนองภารกิจตามหน้าที่และอำนาจ รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 2.2 เพื่อให้ทราบถึงความก้าวหน้าการดำเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่กำหนดไว้  สภาพผลการ
ดำเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้กำหนดไว้ 
 2.3 เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการดำเนินงาน โครงการ กิจกรรม งานต่าง  ๆรวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือการยกเลิกโครงการกิจกรรม งานต่าง ๆ  รวมถึง
ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ทั้งที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจำเป็น 
 2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณ ทั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี การใช้จ่ายเงินสะสม
หรือการอนุมัติใช้จ่ายเงินสะสม การใช้เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ การโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ หรือเงินอ่ืนใดที่
ใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณ
รายจ่ายตามแผนการดำเนินงานของเทศบาลตำบลโคกพระ 
 



3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 หลักการสำคัญ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลตำบลโคกพระ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่นต่อ
นายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระได้รับรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันลงนาม
ประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว ภายในเดือนธันวาคม 
 3.2 การดำเนนิการของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลโคกพระ 
  3.2.1 “การจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น” มีขั้นตอนการดำเนินการ
โดยสำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระ มีหน้าที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพ่ือ
ยกร่างการจัดทำรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ 
  3.2.2 ในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการลงข้อมูลเพื่อส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระ ที่มี
หน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการ 
 3.3 การดำเนินการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  3.3.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น กำหนดเครื่องมือในการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งใน
ส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลในเชิงวิเคราะห์ (1) ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล (2) วัตถุประสงค์
ของการติดตามและประเมินผล (3) ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล (4) เครื่องมือการติดตามและประเมินผล (5) ประโยชน์
ของการติดตามและประเมินผล (6) แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (7) ผลการวิเคราะห์การ
ติดตามและประเมินผล ที่เกิดจากผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น การวิเคราะห์เชิงปริมาณ
การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ และสรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล (8) สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะที่เกิด
จากสรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม และข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
  3.3.2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง 
วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในส่วนที่ต้องดำเนินการติดตามและประเมินผลการให้
คะแนน (1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จำนวน 100 คะแนน 
และ (2) การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จำนวน 100 คะแนน 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ จากคะแนนเต็ม 100 คะแนนและการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบโคกพระ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) แต่ถ้าเมื่อ
ประเมินผลเป็นคะแนนแล้ว ผลต่ำกว่าร้อยละ 80 ก็ต้องยืนยันคะแนนตามที่เป็นจริง 
  3.3.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพ่ือดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย (๑) สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโคกพระ คัดเลือกจำนวนสามคน (๒) 
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  (๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน (๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  (๕) ผู้ทรงคุณวุฒิที่
ผู ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยมีกรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นประธานคณะกรรมการ และ
กรรมการที่ถูกคัดเลือก 1 คน เป็นเลขานุการของคณะกรรมการ  
 3.4 ขั้นตอนการติดตามและการรายงานผล 
  3.4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง วิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (1) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ต้องกำหนดแนวทาง วิธีการ แบบที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผล เทคนิคหรือการวิเคราะห์ที่จะต้องนำมาใช้ตามความเหมาะสมของพ้ืนที่ 
  3.4.2 สำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระ แจ้งมติที่ประชุมรายละเอียดและแนวทางปฏิบัติตาม 3.4.1 ให้
สำนัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ในเทศบาลตำบลโคกพระได้ทราบและปฏิบัติ พร้อมกำหนดวันดำเนินการหรือลงข้อมูลแล้วจัดส่ง
ให้กับสำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระเพ่ือสรุป ประมวลผล ยกร่างเป็นรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเพ่ือเสนอคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ 
  3.4.3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามข้อ 29 (2) แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยประชุมเพื่อพิจารณาตรวจสอบ
ข้อมูล รายละเอียดตามร่างรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่สำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระยก
ร่างมาจัดทำหรือรวบรวมส่งให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา และกำหนดให้มีการออก
ติดตามโครงการ กิจกรรมงานต่าง ๆ  รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ ที่
ดำเนินการในพ้ืนที่จริง  
  3.4.4 เมื่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้รายงานผลและเสนอความเห็น
และดำเนินการตาม 3.4.3 แล้ว ประธานคณะกรรมการและเลขานุการของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นตรวจสอบความถูกต้องและส่งให้สำนักปลัดเทศบาลตำบลโคกพระ ได้ตรวจสอบความถูกต้องอีก
ครั้งแล้วจัดทำประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เสนอนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ เพ่ือลงนามประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 



  3.4.5 ก่อนลงนามประกาศรายงานผลการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
นายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ได้ตรวจสอบและมีความเห็นในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วจึงประกาศรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3.4.6 เมื ่อนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ให้ปิดประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และลงเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลโคกพระตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
  3.4.7 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ได้ประกาศรายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ให้แจ้งสภาเทศบาลตำบลโคกพระ อำเภอกันทรวิชัย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องได้ทราบ รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆของเทศบาลตำบลโคกพระได้
ทราบด้วย 
 3.5 การดำเนินการของสภาเทศบาลตำบลโคกพระ 
  3.5.1 เมื่อนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แล้ว ได้เสนอต่อประธานสภาเทศบาลตำบลโคกพระ เพ่ือให้ประธานสภา
เทศบาลตำบลโคกพระ ได้บรรจุในวาระการประชุมสภาเทศบาลตำบลโคกพระเป็นการรับทราบในสมัยประชุมสภา  
  3.5.2 เมื่อสภาเทศบาลตำบลโคกพระ ได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ประธานสภาเทศบาลตำบล
โคกพระ ส่งความเห็นนั้นให้นายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ไม่เกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลโคกพระ
รับทราบ และนายกเทศมนตรีตำบลโคกพระ ได้จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี รวมทั้งความเห็นของสภาเทศบาลตำบลโคกพระ ให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพ่ือ
นำไปดำเนินการปรับปรุง แก้ไข กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น กำหนดกรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของเทศบาลตำบลโคกพระที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและดำเนินการ
นำไปวิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 3.6 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
  3.6.1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ (1) กำหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว 



และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี (4) 
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.6.2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 กำหนดไว้ในข้อ 
15. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (15.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
   (15.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี
แล้วให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น  
   (15.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็น
นั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบ  
   (15.5) แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามข้อ 29 หรือข้อ 30  
   (15.6) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.7) การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
   (15.8) แนวทางการดำเนินการอ่ืน ๆ สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3.6.3 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 กำหนด
ไว้ในข้อ 14. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
   (14.1) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ ประกอบด้วยการจัดทำหรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลง
และการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามโครงการ กิจกรรม งาน ครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะที่นำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจหรือเงินอื่นใดที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ และเป็นการติดตามการใช้งบประมาณรายจ่ายตามแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
   (14.2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้รับรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแล้วให้ตรวจสอบและมีความเห็น แล้วจัดทำเป็นประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจำปี จะต้องปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวัน นับแต่วันลงนามประกาศหรือนับแต่วันให้ความเห็นดังกล่าว 



   (14.3) เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีแล้วให้เสนอเป็นญัตติต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภา
ท้องถิ่นเป็นการรับทราบซึ่งอาจดำเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได้ สมาชิกสภาท้องถิ่น
อาจสอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งข้อสังเกตในการประชุมสภาท้องถิ่นได้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นมอบหมายให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอธิบาย ชี้แจง ตอบข้อซักถามการ
อภิปรายของสมาชิกสภาท้องถิ่นได้ตามที่ประธานสภาท้องถิ่นได้อนุญาต ให้ประธานสภาท้องถิ่นบรรจุญัตติที่เสนอ
มาเข้าระเบียบวาระการประชุมสภาท้องถิ่นภายในกำหนดเวลาอันสมควรในสมัยประชุมนั้น หรือดำเนินการตามข้อ 
40 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขถึงฉบับปัจจุบัน 
   (14.4) เมื่อสภาท้องถิ่นได้รับทราบหรือได้เสนอความเห็นแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่ง
ความเห็นนั้นให้ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ประชุมสภาท้องถิ่นรับทราบและ
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือนำผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ประจำปีรวมทั้งความเห็นของสภาท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อนำไปดำเนินการปรับปรุง 
แก้ไข วิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 วิธี เครื่องมือและรูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ นอกจากการกำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตาม
และประเมินผลแล้วจะได้กำหนดเครื่องมือและรูปแบบเพื่อการติดตามและประเมินผลเพื่อนำไปสู่การประเมินผลที่
ผู ้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามกรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้ได้  เพราะว่าเครื่องมือและ
รูปแบบจะเป็นเครื ่องมือที ่จะช่วยให้ได้มองเห็นเหตุการณ์และแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง วิสัยทัศน์ ประเด็น
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่าง ๆ 
ครุภัณฑ์หรือวัสดุสำหรับการจัดทำบริการสาธารณะหรือการจัดทำกิจกรรมสาธารณะ หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
แผนการดำเนินงาน ตลอดจนการควบคุม อ้างอิง หรือแปลความหมายสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล
โคกพระได้อย่างเหมาะสม 
 4.1 วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้ความสำคัญกับ (1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล (2) เครื่องมือที่ใช้สำหรับการติดตามและประเมินผล และ 
(3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ หรือรูปแบบต่าง ๆ ที่ดำเนินการติดตามและประเมินผล 

วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระจึงต้อง  
 (1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล มีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ การใช้เอกสาร (Document) เป็น
ที่เข้าใจง่าย กระชับในการสอบถาม ถาม หรือทดสอบ/วัด 



 (2) โดยการสำรวจ (Survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากการบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาที่
จัดทำไว้แล้วหรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต้องมีการจดบันทึก (Record) 
สังเกต (Observation) หรือวัด (Measurement) โดยดำเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สำนัก กอง ส่วน  ฝ่ายต่าง ๆ ที่
รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
 4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 การกำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล โคกพระ 5 
เครื่องมือสำคัญดังนี ้
  4.2.1 สังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือผู้
ประเมินสังเกตด้วยตัวเองได้ 2 วิธี คือ (1) เข้าไปร่วมกิจกรรมนั้น ๆ เช่น โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง 
โครงการแข่งขันกีฬา เป็นต้น (2) ไม่ได้ร่วมกิจกรรมแต่สังเกตจากภายนอก 
  4.2.2 บันทึกข้อมูล (Record Information) แบบบันทึกความรู ้สึก บันทึกความคิด บันทึก
ความเห็น (commentary) ของผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้เสียในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.2.3 การสัมภาษณ์ (Interview) ตั้งเป้าหมายเตรียมคำถามสำหรับการคุยไว้ล่วงหน้าเพื่อค้นหา
ความจริง และความคิดเห็นที่แท้จริงของกลุ่มเป้าหมาย 
  4.2.4 แบบสอบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) แบบสอบถามแบบ
ปลายเปิด ไม่กำหนดคำตอบไว้ (2) แบบสอบถามแบบปลายปิด โดยกำหนดคำถามและคำตอบที่สร้างขึ้นจากการ
คาดการณ์ล่วงหน้า 
  4.2.5 แบบทดสอบ (Tests & Measurements) การทดสอบและเครื่องมือวัด เป็นเครื่องมือใน
การวัดผลความรู้และความเข้าใจ ต่อประเด็นการเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งด้านวิชาการและพฤติกรรมอาจเป็นการสอบ
ข้อเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได้ 
  สิ่งสำคัญที่ต้องตั้งคำถามกับการกำหนดวิธีในการติดตามและประเมินผลและการใช้เครื่องมือการ
ติดตามและประเมินผลก็คือ (1) ควรกำหนดจุดมุ ่งหมายว่าเราประเมินผลไปทำไม  (2) ควรกำหนดสิ่งที ่จะ
ประเมินผลว่าเราจะประเมินผลจากอะไร (3) ควรใช้วิธีการประเมินที่หลากหลาย และ (4) ระวังความคลาดเคลื่อนที่
อาจเกิดข้ึน 
 4.3 รูปแบบสำหรับการติดตามและประเมินผล 
 แบบหรือรูปแบบที่เทศบาลตำบลโคกพระ ได้กำหนดขึ้นเพื่อให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นที่ บริบททาง
สังคม โดยใช้รูปแบบผสมผสานกันระหว่างแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน (Performance Indicators) แบบบัตรคะแนน 
(Scorecard Model) แบบมุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ (Result Framework Model (RF)) แบบเชิงเหตุผล (Logical Model) 
แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement System (PPMS)) แบบหรือ Problem-Solving 
Method การประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้น แบบการประเมินแบบมีส่วนร่วม 
(Participatory Methods) แบบการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) แบบการประเมินความเสี่ยง (Risk 
Assessment Model) และแบบการประเมินตนเอง (Self-assessment Model)  
 



5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระมีประโยชน์ที่สำคัญคือการ

นำไปใช้แก้ปัญหาต่าง ๆ ระหว่างดำเนินโครงการ รองลงมาคือการนำไปใช้สำหรับวางแผน การจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ จึงแยก
เป็นหัวข้อได้ดังนี้ 
 5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง  ๆของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตามโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง  ๆครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือจัดทำกิจกรรมสาธารณะซึ่งจะทำให้วิธีการปฏิบัติดำเนินการ
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง  ๆตลอดจนปัจจัยที่ทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่มีปัญหาและไม่มีปัญหาให้สามารถแก้ไขได้ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงทีทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ  เกิดความประหยัด คุ้มค่า ไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดำเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆที่จะนำไป
จัดทำเป็นโครงการ เพื่อพัฒนาท้องถิ่น ทำให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง  ๆ
 5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่นที่ได้จัดทำโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความสำนึก
ต่อหน้าที่ความรับผิดชอบกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 ทำให้ภารกิจต่าง  ๆของบุคลากรในเทศบาลตำบลโคกพระแต่ละคน แต่ละสำนัก กอง ฝ่ายต่าง  ๆ ให้มีความ
สอดคล้องกัน ประสานการทำงานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ทำให้เป้าหมายการพัฒนาของเทศบาลตำบลโคกพระ เกิด
ความสำเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลและประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการ
บริการจากเทศบาลตำบลโคกพระ 
 5.7 เป็นเครื่องมือสำคัญในการตรวจสอบว่า “วิสัยทัศน์” ของเทศบาลตำบลโคกพระที่กำหนดไว้นั้นได้บรรลุผล
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้หรือไม่ หรือบรรลุผลตามเป้าหมายมากน้อยเพียงใด และมีความสอดคล้องกับการกำหนดประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุผลสำเร็จ 
 5.8 ทำให้เห็นภาพรวมในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัดมหาสารคาม ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม และยุทธศาสตร์ของเทศบาลตำบลโคกพระ 
 



ส่วนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 บัญญัติให้ “ในการดำเนินงานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่นเปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการดำเนินงานให้
ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้งมีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กฎหมายบัญญัติ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

เพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลตำบลโคกพระ จึงขอประกาศผลการดำเนินงานการจัดทำงบประมาณการ
ใช้จ่าย และผลการดำเนินงาน รวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและกำกับการบริหารจัดการเทศบาลตำบลโคกพระ ดังนี้ 
 
1. วิสัยทัศน์เทศบาลตำบลโคกพระ 
 “โคกพระเมืองน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง การเมืองแบบมีส่วนร่วม” 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงด้านสาธารณูปโภค  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาปรับปรุงด้านสาธารณูปการ  
กลยุทธ์ที่ 3 การจัดทำผังเมืองและการควบคุมอาคาร 
กลยุทธ์ที่ 4 การบริหารจัดการน้ำอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน ให้สามารถมีรายได้เพียงพอกับรายจ่าย  ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
                     กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ ผู้ยากไร้ ผู้ยากจน และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิต สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมที่ดี  
                     กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย 
                     กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมสุขภาพพลานามัยของประชาชน การป้องกันและระงับโรคติดต่อ 



  กลยุทธ์ที่ 6 เสริมสร้างเด็ก เยาวชน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาให้มี
ความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม เริ่มตั้งแต่แรกเกิด และให้ความสำคัญแก่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 
ครอบครัวอบอุ่น ปลูกฝังความรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม 
  กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เกิดการเรียนรู้และการมีส่วนร่วม
ของประชาชนตามหลักประชาธิปไตยและหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาประชาธิปไตยภาคพลเมือง พัฒนาศักยภาพผู้นำ

ชุมชนตลอดจนการสร้างความสามัคคีปรองดอง สมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน         
                     กลยุทธ์ที่ 2 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และการรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน 

กลยุทธ์ที่ 3 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัยได้มาตรฐาน และการตลาดสินค้าเกษตร 

  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและปัจจัยที่เอื้อต่อการผลิต 
  กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการลงทุน พาณิชกรรมและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
     กลยุทธ์ที่ 4 อนุรักษ์และพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 
  กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมการผลิต การพัฒนาและการตลาดผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม จารีตประเพณีท่ีดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการอนุรักษ์ และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต  

ประเพณีท่ีดีงานและคุ้มครอง บำรุงรักษาโบราณสถานที่สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 3 การยกย่องเชิดชูเกียรติและส่งเสริมคนดีของสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 6  การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและผลักดันให้มีการปฏิบัติตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมบุคลากรให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่

การเพ่ิมประสิทธิภาพของข้าราชการ สมาชิกสภาเทศบาล ผู้บริหารและทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการ พัฒนาชุมชนและสังคม  

 

3. เป้าประสงค์ 
1. โครงสร้างพื้นฐานและระบบสาธารณูปโภค ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง สามารถตอบสนองปัญหา

และความต้องการของประชาชนและภาคเกษตรกรรมได้อย่างทั่วถึง 



2. ประชาชนมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ ได้รับการส่งเสริมด้านการศึกษา เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์อย่างทั่วถึงและเหมาะสม 

3. ประชาชนมีความสามัคคีและตระหนักในการมีส่วนร่วมในชุมชน การให้ความร่วมมือในการเฝ้าระวัง 
ป้องกันและรับมือกับสาธารณภัยต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถลดปัญหายาเสพติดและความไม่ปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

4. ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ สืบสานวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นอันเป็นเอกลักษณ์ของ

ท้องถิ่นให้ดำรงอยู ่
6. เทศบาลมีกระบวนการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

บุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
 

4. ตัวช้ีวัด (KPI) 
 1. ประชาชนผู้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีความพึงพอใจร้อยละ 80 
 2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้สูงอายุที่ขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้รับเบี้ยยังชีพ 
 4. ร้อยละ 100 ของผู้พิการที่ขอรับเบี้ยยังชีพคนพิการได้รับเบี้ยยังชีพ 
 5. ร้อยละ 100 ของผู้ป่วยโรคเอดส์ที่แสดงตนได้รับเบี้ยยังชีพ 
 6. ประชาชนเข้ามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 
 7. การบริหารเทศบาลมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมิน LPA ร้อยละ 80 ขึ้นไป  
 

5. ค่าเป้าหมาย 
1. มีการพัฒนาปรับปรุงด้านโครงการพื้นฐาน อย่างน้อยปีละ 5 โครงการ 

 2. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน อย่างน้อยปีละ 
10 โครงการ 
 3. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดระเบียบชุมชนและสังคมให้เกิดความสงบเรียบร้อย อย่างน้อย
ปีละ 5 โครงการ 
 4. มีการจัดทำโครงการ/กิจกรรมในด้านการส่งเสริมการค้าการลงทุนและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม อย่างน้อยปีละ 3 โครงการ 
 5. ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างน้อยปีละ 10 โครงการ 
 6. การบริหารงานเทศบาลเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ บุคลากรมีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติราชการ ผ่านเกณฑ์การประเมิน LPA 
 
 



6. จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1)  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานและ

ความพร้อมด้านแหล่งน้ำในการอุปโภค บริโภค และการเกษตร    
 2)  การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 3)  ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน การสร้างความสามัคคีปรองดองในชุมชน 
 4)  ส่งเสริมการค้าการลงทุน เศรษฐกิจฐานราก และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมที่มีอย่างยั่งยืน 
 5)  อนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ตลอดไป 
 6)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

7. การวางแผน 
    เทศบาลตำบลโคกพระ ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติ
ไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
ทีแ่ก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับ
ตำบลเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือแก้ไขและ
พัฒนาพื้นที่ตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 เทศบาลตำบลโคกพระ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 
2564 และที่แก้ไข เพิ ่มเติมและเปลี ่ยนแปลง โดยได้กำหนดโครงการและครุภัณฑ์ที ่จะดำเนินการตาม
แผนพัฒนาเทศบาลตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน
โครงการ 

จำนวน
งบประมาณ 

การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 59 24,496,100 
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 43 15,179,000 
การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 11 620,000 
ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 180,000 

การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

11 1,085,000 

การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 8 580,000 
รวม 137 42,140,100 

 
 
 



 
 
 

ครุภัณฑ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน
รายการ 

จำนวน
งบประมาณ 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 2,312,200 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 1 2,563,000 
แผนงานเคหะและชุมชน 4 2,312,200 
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 3,520,000 

รวม 10 10,088,200 
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24,496,100 
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แผนภู มิแสดงจ านวน โครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่ น  ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567

จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ 
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แผนภู มิแสดงจ านวนครุภัณฑ์ตามแผนพัฒนาท้ อ งถิ่ น  
ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567

จ านวนรายการ จ านวนงบประมาณ 



8. การจัดทำงบประมาณ 
8.1 จำนวนโครงการที่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย งบประมาณจากเงินสะสม 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 89 โครงการ งบประมาณ 30,707,195 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 

ยุทธศาสตร์  โครงการ งบประมาณ 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 46 18,253,830 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 16 11,065,365 
3. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

7 233,000 

4. ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 60,000 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

10 975,000 

6. การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 5 120,000 
รวม 89 30,707,195 
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แผนภู มิแสดงโคร งการที่ บ รรจุ ใน เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่ าย  
เ งิ นสะสม เ งิ น อุดหนุน เฉพาะกิ จ  และการ โอนแก้ ไ ข เปลี่ ยนค าชี้ แ จ ง

งบประมาณ ปี งบประมาณ พ .ศ .  2567

โครงการ งบประมาณ 



8.2 จำนวนครุภัณฑ์ที่ได้รับการบรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย งบประมาณจากเงินสะสม 
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำนวน 8 โครงการ งบประมาณ 2,194,400 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้  
 
 

ครุภัณฑ์ โครงการ งบประมาณ 

 แผนงานเคหะและชุมชน  3 64,400  
 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  5  2,130,000  

รวม  8 2,194,400  
 

 
 
9. การใช้จ่ายงบประมาณ 

9.1 เทศบาลตำบลโคกพระ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณ 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ โดย
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม รวม 66 โครงการ จำนวนเงิน 25,599,072 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวน 66 โครงการ จำนวนเงิน 25,599,072 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
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แผนงานเคหะและชุมชน แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

3 5 64,400 

2,130,000 

แผนภู มิแสดงจ านวนครุภัณฑ์ที่ บ รรจุ ใน เทศบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ าย  เ งิ นสะสม เ งิ น อุดหนุน เฉพาะกิ จ  และการ โอนแก้ ไ ข

เปลี่ ยนแปลง
ค าชี้ แจงงบประมาณ ปี งบประมาณ พ .ศ .  2567

จ านวนรายการ จ านวนงบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

1. การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

37 14,246,310 37 14,246,310 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน 

14 10,350,675 14 10,350,675 

3. การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย 

2 21,800 2 21,800 

4. ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม 
พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

3 29,037 3 29,037 

5. การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

7 875,750 7 875,750 

6. การเมืองการบริหารจัดการและการ
พัฒนาบุคลากร 

3 75,500 3 75,500 

รวม 66 25,599,072 66 25,599,072 
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แผนภูมิแสดงการใช้จ่ายงบประมาณตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย เงินสะสม เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ   และการโอนแก้ไขเปลี่ยนแปลงค าชี้แจงงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/   ลงนามในสัญญา โครงการ



9.2 เทศบาลตำบลโคกพระ มีการใช้จ่ายงบประมาณในการดำเนินครุภัณฑต์ามเทศบัญญัติงบประมาณ 
งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ โดย
ได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ ลงนามในสัญญา รวม รวม 8 โครงการ จำนวนเงิน 2,194,400 บาท มีการเบิกจ่าย
งบประมาณจำนวน 8 โครงการ จำนวนเงิน 2,194,400 บาท สามารถจำแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี ้
 

แผนงาน ครุภัณฑ์ 
การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

ครุภัณฑ์ 
การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

 แผนงานเคหะและชุมชน  3 64,400 3 64,400 

 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ  

5 2,130,000 5 2,130,000 

รวม 8 2,194,400 8 2,194,400 
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แผนงานเคหะและชุมชน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

แผนภู มิ แสด งการ ใช้ จ่ า ย งบประมาณตาม เทศบัญญั ติ งบประมาณรายจ่ า ย  
เ งิ น ส ะ สม  เ งิ น อุ ดห นุน เฉพาะกิ จ  แล ะ ก า ร โ อนแก้ ไ ข เ ปลี่ ยนแปลงค าชี้ แ จ ง

งบประม าณ  ป ร ะ จ า ปี ง บปร ะม าณ  พ . ศ .  2 5 67

การเบิกจ่ายงบประมาณ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/   ลงนามในสัญญา โครงการ 



ส่วนที่ 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ ในประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น มีจำนวนยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน  
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การจัดระเบียบชุมชนและสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมเกษตรกรรม อุตสาหกรรม พาณิชยกรรม และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การอนุรักษ์และสืบสานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเมืองการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร 
 1.1 ผลการพิจารณาให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผล เป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน
ที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.72 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17.90 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.27 

3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 9.09 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 9.18 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 9.18 
3.4 วิสัยทัศน์ (5) 4.82 
3.5 กลยุทธ์ (5) 4.64 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.54 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4.73 
3.8 แผนงาน   (5) 4.54 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4.55 

รวมคะแนน 100 91.89 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล   



โคกพระ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลโคกพระ ได้คะแนนร้อยละ 87.56 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้  

1.2 ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ ตำบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

18.72 
2.91 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง
อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2.00 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสขุ อาชญากรรม 
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.72 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.91 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ/
แรงงาน ฯลฯ  

(2) 1.91 

(6) ข้อมูลเกี ่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ ศาสนา 
ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมืองและ
ของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ  

(2) 1.91 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของ
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.82 

(8)  การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 1.82 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจ
หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 
 
 
 
 

2.72 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเช่ือมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น นโยบายของ

20 
(5) 
 

17.90 
4.54 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น รวมถึงความเชื ่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวม หรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้
ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.73 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ และกลุ่มต่าง ๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3) 2.64 

(5) การวิเคราะห์สิ ่งแวดล้อม พื ้นที ่ส ีเขียว ธรรมชาติต ่าง ๆ ทาง
ภูมิศาสตร์กระบวนการหรือสิ ่งที ่เกิดขึ ้น การประดิษฐ์  ที ่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.82 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื ่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT 
Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดำเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness ( จ ุ ดอ ่ อน )  O-Opportunity ( โ อกาส )  และ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3) 2.54 

3. ยุทธศาสตร์ 

3.1  ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

 
 
    

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส ่วนท้องถิ ่น และเชื ่อมโยงหลักประชาร ัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

60 
(10) 

55.27 
9.09 

สอดคล้องและเชื ่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื ่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 
 
 

(10) 9.18 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน 
น โ ย บ า ย / ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์  ค ส ช .  แ ล ะ น โ ย บ า ย ร ั ฐ บ า ล ห ลั ก 
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 
 

(10) 9.18 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนนเต็ม คะแนนที่

ได้ 

3.4 วิสัยทัศน์ 

 
 

 

3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

3.8 แผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 

 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.82 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.64 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

 

(5) 4.54 

ความมุ ่งมั ่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นท่ี
จริง ท่ีจะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.73 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กำหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งหรือแผนงานที ่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี ้ว ัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน นำไปสู่การจัดทำโครงการพัฒนา
ท้องถิ ่นในแผนพัฒนาท้องถิ ่นโดยระบุแผนงานและความเชื ่อมโยง
ดังกล่าว 

(5) 4.54 

ความเชื ่อมโยงองค์รวมที ่นำไปสู ่การพัฒนาท้องถิ ่นที ่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(5) 4.55 

รวมคะแนน 100 91.89 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8.89 
2 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.33 
3 การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9 



ลำดับ ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได ้

4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 53.56 

5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.78 
5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 4.67 
5.3 เป ้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ม ีความชัดเจนนำไปสู ่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(5) 4.44 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี  (5) 4.56 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.44 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4.33 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (5) 4.56 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) 4.56 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4.22 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 4.56 
 5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4.33 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4.11 
รวมคะแนน 100 89.78 

        

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบล  
โคกพระ ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าเทศบาลตำบลโคกพระ ได้คะแนนร้อยละ 89.78 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ 

2.2 ผลการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลโคกพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้
การวิเคราะห์ SWOT Analysis/ Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10 8.89 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

2.การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงปริมาณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลตินั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จำเป็นที่ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้
เท่าไหร่  จำนวนทีไ่ม่สามารถดำเนนิการไดม้ีจำนวนเท่าไหร่  สามารถอธิบาย
ได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ท่ีได้กำหนดไว ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) 

10 9.33 
 

3. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติใน
เชิงคุณภาพ 
 

1) การประเมินประสิทธิภาพผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการนำเอา
เทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่
ดำเนินการในพื้นที่น้ัน ๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไมแ่ละ
เป็นไปตามอำนาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ 
ครุภณัฑ์ การดำเนินการต่าง ๆ มสีภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร 
สามารถใช้การไดต้ามวัตถุประสงค์หรือไม่  
ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัตริาชการที่
บรรลุวตัถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตาม 
ที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ
หรือหน่วยงาน 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact)โครงการที่ดำเนินการ 
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9 
 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกบั
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่าง ๆ จนนำไปสู่การจัดทำ
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ 
(Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารฐั 

10 9 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของช่ือโครงการ 
 
 
 
5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและดำเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุามวสิัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่ง
ไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 
 

60 
(5) 

53.56 
4.78 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 

(5) 4.67 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

สอดคล้องกับ
โครงการ 
 

วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 
 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน  สามารถระบุจำนวนเท่าใด  กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย  พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชั้ดเจน
ว่าโครงการนี้จะทำที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่ อใด  ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป
ว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 
 
 
 
 

(5) 4.44 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4.56 

5.5 เป้าหมาย
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกจิ 
และสังคมแห่งชาต ิ
 
 
 
 
 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับ
ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2580 (5) ยึดหลักการนำไปสู่การปฏบิัติให้
เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพ
คนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) 
การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5) 4.44 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ 
ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วยนวตักรรมทำ
น้อย ได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภณัฑ์ไปสู่สินคา้เชิง
นวัตกรรม (2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยน
จากการเน้นภาคการผลติสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4.33 

5.7 โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผนพัฒนา
จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกัน
ได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือเดินทาง
ไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้กำหนดขึ้นท่ีเป็นปัจจุบัน 
 

(5) 4.56 

5.8 โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสรมิสร้าง
ให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที ่ดำเนินการภายใต้พื ้นฐานความพอเพียงที ่ประชาชน
ดำเนินการเองหรือร่วมดำเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.56 

 

5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย (ผลผลติ
ของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 5 ประการในการ
จัดทำโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ 
ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อม
ล้ำในการพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 
 

(5) 4.22 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 
 

(5) 4.56 



ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์
คะแนน

เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

5.11 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล
ที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกำหนดดัชนีช ี ้ว ัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) ที่
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิ ภาพ (efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การ
คาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5) 4.33 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินการตามโครงการพฒันา ซึ่ง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควรคำนึงถึง 
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความสำเร็จได้ (3) ระบสุิง่ที่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากทีสุ่ด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล  สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) ส่งผลต่อการ
บ่งบอกเวลาได ้

(5) 4.11 

รวมคะแนน 100 89.78 
 

3. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 เทศบาลตำบลโคกพระ ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมระดับตำบล การ
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อรับ
ฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ต่อไป เทศบาลตำบลโคกพระได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 และได้ดำเนินโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามเทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเขตพื้นที่โดยได้รับความร่วมมือ การ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชน ภาครัฐ และภาคเอกชนในพื้นที่ตลอดจนโครงการต่าง ๆ ประสบ
ผลสำเร็จด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง 



ส่วนที่ 4 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

1. ข้อสังเกต 
 1.1 โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจำนวนมาก แต่เทศบาลตำบลโคกพระมีงบประมาณจำกัด 
จึงไม่สามารถจัดสรรงบประมาณได้ทุกโครงการ 
 1.2 รายรับจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้อยกว่าประมาณการรายรับที่ตั้งไว้ ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินการโครงการที่ตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ทุกโครงการ  
  

2. ข้อเสนอแนะ 
 2.1 การบรรจุโครงการเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาเลือกโครงการและงบประมาณให้มีความ
สอดคล้องกับงบประมาณท่ีเทศบาลฯ ได้รับ   
 2.2 การจัดลำดับความสำคัญโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรจัดเรียงลำดับความสำคัญตามความ
ต้องการของประชาชน และการนำมาจัดทำงบประมาณรายจ่าย ควรพิจารณาโครงการตามลำดับความสำคัญ
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นอันดับแรก 
 2.3 ผู้บริหารท้องถิ่นควรติดตามให้มีการดำเนินโครงการตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
เพื่อความสะดวกในการติดตามและประเมินผล การนำแผนไปปฏิบัติ และเพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนสามารถบริหารเวลาในการดำเนินงานโครงการของทุกส่วนราชการของเทศบาล
ตำบลโคกพระได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 กล่าวโดยสรุป ในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การดำเนินการนั้นจะต้องอยู่ภายใต้พื้นฐานความรู้ 
ความเข้าใจของบุคลากรทั้งหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียได้เข้าใจใน
บทบาท หน้าที่ของการเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และประการสำคัญนั้นเมื่อมีการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นแล้ว  ก็ควรจะนำไปจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเขตเทศบาล 
ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายควรต้องมีความสัมพันธ์กัน มีความสอดคล้องกัน 
 แผนพัฒนาท้องถิ ่นเป ็นเครื ่องม ือสำคัญในการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายซึ ่งระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 กำหนดไว้ในข้อ 22 ว่า   
“ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดทำ
ประมาณการรายรับ และประมาณการรายจ่ายและให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่าง 
ๆ ของทุกหน่วยงานเพื่อใช้ประกอบการคำนวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ” และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 25 กำหนดว่า “ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็น
กรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสม
ในช่วงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น” ซึ่งแสดงให้เห็นว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำงบประมาณรายจ่าย เพื่อพัฒนา
เทศบาล ดังนั้น เทศบาลฯ จึงควรให้ความสำคัญกับการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อนำไปจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชน์สุขกับประชาชนในเทศบาลตำบล
โคกพระตลอดไป 
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