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ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
1. การปฏิบัติหนาที่ 
 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน

เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
95.79 

 i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

99.47 

 i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ i๑ การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 95.79 คะแนน ข้อ i๒ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน    
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที ่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.47 
คะแนน ข้อ i๓เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสิบสินนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการหรือไมไ่ด้คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการยังมีข้อบกพร่องต้องปรับปรุงเพื่อที่จะพัฒนาหรือรักษาระดับ 
รวมทั้งการให้บริการที่สะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส และข้อบกพร่องต้องปรับปรุงเพ่ือที่จะพัฒนาหรือรักษาระดับ
ปฏิบัติไม่เป็นธรรมแก่ผู้ที่มาติดต่อ และไม่มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เทศบาลตำบล
กันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้เป็นไปตามขั้นตอนมากยิ่งข้ึน 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๒. การใช้งบประมาณ 
 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก

น้อยเพียงใด 
93.68 

 i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

97.37 

 i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

98.42 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ i๔ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อย
เพียงใดได้คะแนน 93.68 คะแนน ข้อ i๕ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่า
ทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงโด ได้คะแนน 97.37 คะแนน ข้อ 1๖ 



หน่วยงานของท่าน มีการประมาณหรือการจัดชื่อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 
ได้คะแนน 98.42 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงานมีการใช้จ่ายงประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
ข้อบกพร่องต้องปรับปรุงเพ่ือที่จะพัฒนาหรือรักษาระดับการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และข้อบกพร่องต้องปรับปรุง
เพ่ือที่จะพัฒนาหรือรักษาระดับการใช้งประมาณหรือการจัดชื่อจัดจ้างทีเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง
เพื่อให้หน่วยงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๓. การใช้อำนาจ 
 i7 ท่านเคยถูกผู ้บังคับบัญชา* ของท่าน สั ่งให้ทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
98.95 

 i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.47 

 i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 98.95 คะแนน ข้อ i๘ ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา" ของงที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.47 คะแนน i๙ การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ แต่งตัง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
ได้คะแนน ๑๐๐ คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ไม่ถูกผู้บังคับบัญชาสังให้ทำธระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง ไม่ถูกผู้บังคับบัญชาสั่งให้ทำในสิ่งสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และไม่มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่ง ทั้งนี้เทศบาลตำบลกันทรวิชัย    
จึงต้องรักษาการดำเนินงานการบริหารงานบุคคลและการปฏิบัติหน้าที่ให้มีความโปร่งใสและเป็นมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
 i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สิน

ของหน่วยงาน อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
89.47 

 i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

99.47 



 i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ 
มากน้อยเพียงใด 

93.68 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ i๑๐ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงาน อย่างถูกต้องตามขันตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 89.47 คะแนน ข้อ i11 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด ได้คะแนน 99.47 คะแนน ข้อ i๑๒ การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 93.68 
คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานยังมีข้อบกพร่องต้องปรับปรุงเพื่อที่จะ
พัฒนาหรือรักษาระดับมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง และเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานยังข้อบกพร่องต้องปรับปรุงเพื่อที่จะพัฒนาหรือรักษาระดับนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวและมีการการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้เป็นอย่างมาก ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษา
มาตรฐานการใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ถูกต้องและโปร่งไสอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๕. การแก้ไขปัญหาทุจริต 
 i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 
93.16 

 i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

91.05 

 i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

91.58 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ทีต่้องการรักษาระดับ คือ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน ๙๓.๑๖ คะแนน ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 91.05 คะแนน  ข้อi15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด    
ได้คะแนน 91.58 คะแนน 
  ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าผู้บริหารให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตแต่ต้อง
ปรับปรุงเพื่อพัฒนาเพื ่อยกระดับเพื่อไม่มีปัญหาการทุจริตและการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน ทั้งนี้เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 
 



ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๖. คุณภาพการดำเนินงาน 
 e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา 
93.01 

 e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน 

93.49 

 e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าทีเ่รียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแกท่่าน หรือไม ่

98.80 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา   
ได้คะแนน ๙๓.๐๑ คแนน ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื ่นอย่างเท่าเทียมกัน       
ได้คะแนน ๙๓.๔๙ ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่าน หรือไม ่ได้คแนน ๙๘.๘๐ คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาในการรักษา
ระดับในการปฏิบัติงานหรือให้บริการเพ่ือเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ยังมีข้อบกพร่อง
ที่ต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาในการรักษาระดับ และเจ้าหน้าที่พัฒนาในการรักษาระดับในการเรียกรับสินบน เพ่ือ
แลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้

ง่าย 
89.88 

 e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที ่ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

90.12 

 e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน 

92.53 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  ได้
คะแนน 89.88 คะแนน ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนน 90.12 ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน 92.53 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาในการรักษา
ระดับในการช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย พร้อมยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุง
เพื่อพัฒนาในการรักษาระดับในการมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ



ทราบอย่างชัดเจน และยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงเพ่ือพัฒนาในการสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 

 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๘. การปรับปรุงการทำงาน 
 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมใน

การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
88.67 

 e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 91.08 
 e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 

รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
92.29 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน 88.67 คะแนน ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนน 91.08 คะแนน ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ได้คะแนน  92.29 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานยังมีข้อบกพร่องที่ต้องปรับปรุงเพื่อพัฒนาในการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน พร้อมกับมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน และมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
อย่างเคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๙. การเปิดเผยข้อมูล 
 o1. โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ 100.00 
 o2. ข้อมูลผู้บริหาร 0.00 
 o3. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม 100.00 
 o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
 o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
 o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

 o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 2567 100.00 
 o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  
 o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู ้มา

ติดต่อ 
๕0.00 



 o10 E–Service 100.00 
 o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
 o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

 o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 
2567 

100.00 

 o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 100.00 
 o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี พ.ศ. 

2567 
0.00 

 o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00 
 o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
 o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อ o1. โครงสร้าง หน้าที่และอำนาจ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo2. ข้อมูล
ผู้บริหาร ได้คะแนน ๐.๐๐ คะแนน ข้อo3. ข้อมูลการติดต่อและช่องทางการสอบถาม ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
คะแนน ข้อo4 ข่าวประชาสัมพันธ์ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่  ได้คะแนน 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ  ได้คะแนน 
๕๐.๐๐ คะแนน ข้อo10 E–Service ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ ได้
คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน ๐.๐๐ คะแนน ข้อo16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้
คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo18 ช่องทางแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน 
๑๐๐.๐๐ คะแนน ข้อo19 ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ 
คะแนน ข้อo20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ได้คะแนน ๑๐๐.๐๐ คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและให้ดี
ยิ่งขึ้น 
 
 



ตัวช้ีวัด คำถาม คะแนน 
๑๐. การป้องกันการทุจริต 
 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No 

Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
100.00 

 o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
 o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ

ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 
100.00 

 o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100.00 

 o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
 o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 0.00 
 o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
 o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
100.00 

วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง/ข้อที่ต้องพัฒนาหรือรักษาระดับ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐพบว่าข้อคำถาม
ที่ต้องการรักษาระดับ คือ ข้อo21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo24 รายงาน
ผลการดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567  ได้คะแนน 
100.00 คะแนน ข้อo25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo26 รายงานผล
การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้คะแนน 100.00 คะแนน ข้อo28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
 ผลการวิเคราะห์ สะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ป้องกันการทุจริต ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย จึงต้องรักษามาตรฐานการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัดและให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA   ไปสู่การพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ในป 2568 การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ 

ประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ/ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที ่
สอดคลองกับมาตรการ/
โครงการ  / กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1.การปฏิบัติ
หนา้ที ่

i1 การปฏิบัติงานหรือ
ใหบริการของเจ้าหน้าท่่ี
ในหนว่ยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด 

หน่วยงานปฏิบัติงานหรือให
บริการแก่บุคคลภายนอก
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการใหบริการ 

มาตรการปองกัน
การรับ สินบนและส
งเสริม จริยธรรมใน
การ ปฏิบัติงาน 

จุดแข็ง:เจาหนาที ่ใหบริการ
แกผู้มาตดิตออย่างเทาเทียม
กันไมเ่ลือกการปฏิบัติ
แนวทางรักษา:ตองรักษา
ความสมำ่เสมอการปฏิบัติงาน
การใหบริการเพือ่ใหการ
บริการเป็นไปตามแนวทางที ่
กำหนด 

1. กำหนดขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงาน
หรือการทำงานแตล่ะขั้นตอนไว 
ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหนาที่ หรือ
คูม่ือการขอรับบริการหรือผู้มา
ติดตอ 
 2. ประชาสมัพันธ์วิธีการ
ขัน้ตอนและ ระยะเวลาที ่ใชใน
การใหบริการแกผู้มาติดตอหรือ
ผู้มารบับริการทราบผ่าน
ช่องทาง ที่หลากหลาย 

ตลอด        
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกสำนัก/กอง 

2.การใช
งบประมาณ 

i4หน่วยงานของท่าน      
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

มาตรการส งเสริม
ความ โปรงใสและ
ตรวจสอบได้ในการ
ใช้จ่ายวัตถุประสงค์ 
 

จุดแข็ง: มีระบบการเบิกจ่ายที่
เป็นไปตามระเบียบและ
ตรวจสอบได้ชัดเจน 
แนวทางรักษา:เร่งรัดการ
เบิกจ่ายให้เป็นไปตามแผน ไม่
กระจุกตัวในช่วงปลายปี
งบประมาณ 
 
  

1.ติดตามประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุ
ประสงคที่กำหนด  
2.สร้างความโปร่งใสและการมี
ส่วนร่วมในการใช้จ่าย
งบประมาณต่อผูเ้กี่ยวข้อง 
 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA   ไปสู่การพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/
ตัวช้ีวัด 

การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ในป 2568 การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ 

ประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ/ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที ่
สอดคลองกับมาตรการ/
โครงการ  / กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. การใช
อำนาจ 

i9 การบริหารงานบคุคล
ในหน่วยงานของท่าน   
มีการให้หรือรับสินบน 
เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

ไม่มีการเรยีกรับสินบนเพื่อ
แลกกับ การบรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหนง 
ทัง้นีเ้ทศบาลตำบลกันทร
วิชัย จึงตองรักษามาตรฐาน 
การดำเนินงานการ
บริหารงาน บุคคลและการ
ปฏิบัติหนาที ่ใหความ
โปร่งใสและเป้นธรรมอย่าง
มี ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี ยิ่งข้ึน 

มาตรการเสริมสรา้ง
ธรรมภิบาลและ
ความโปรงใสใน 
การบริหารงาน
บุคคลและ การใช
อำนาจสั่งการ 

จุดแข็ง:บุคลากรมีความ
เชื่อมั่นในความเป็นธรรมของ
ผู้บังคับบัญชาและไม่มี
ประเด็นเรื่องการทุจริตตอ 
หน้าท่ีหรือการใชอำนาจโดยมิ
ชอบ  
แนวทางรักษา: ปองกันไม่ให
เกิดการ ทุจรติในอนาคต 

1.ประกาศเกณฑการ
ประเมินผลการ ปฏิบตัิงานและ
พิจารณาความดีความชอบท่ี 
ชัดเจน  
2.จัดกิจกรรมใหความรูเรื่องรับ
ผลประโยชน ทับซอน 

ตลอด        
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกสำนัก/กอง 

4.การใช
ทรัพยสินของ
ทาง ราชการ 

i10เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานของท่านมีการ
ขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตาม
ขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มากน้อยเพียงใด 

เจาหนาที ่ของหน่วยงานมี
การขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใช ปฏิบ ัต ิ งาน
อย่างถูกตอง 

มาตรการสงเสรมิ
การปฏิบัตติาม
ระเบียบการใช
ทรัพยสินของ
ราชการอย่าง
เคร่งครดั 

จุดแข็ง:มีระเบียบในการ
เบิกจ่ายและการใชทรัพยสินท่ี
เป็นระบบ  
แนวทางรักษา: ตองรักษาการ
ขอยืมทรัพยสินทางราชการ
ใหปฏิบัติตามระเบียบอย่าง
ถูกตอง 

1 . ป ร ะ ก า ศ เ ก ณ ฑ ก า ร
ประเมินผลการ ปฏิบัติงานและ
พิจารณาความดีความชอบที่  
ชัดเจน 2.จัดกิจกรรมใหความรู
เรื่องรับผลประโยชน ทับซอน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

พัสดุและ 
ทะเบียน 
ทรัพยสิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการประเมิน ITA   ไปสู่การพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ในป 2568 การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ 

ประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ/ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที ่
สอดคลองกับมาตรการ/
โครงการ  / กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5.การแกไข
ปัญหาการ 
ทุจริต 

i13ผู้บริหารสูงสดุ
ของหน่วยงานของ
ท่านให้ความสำคญั
กับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตมากน้อย
เพียงใด 

ผู้บริหารใหความสำคญักับ
การ ปองกันการทุจริตของ
บุคลากรใน หน่วยงาน 
เพื่อไม่มีปญหาในการ 
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการจัดการเรื
 ่อง รองเรียนรอง
การทุจริต และ
ประพฤติมิชอบเชิง
รุก 

จุดแข็ง:แสดงถึงความเชื่อมั่น
สูงสุดในระบบรับเรื่องรองเรียน
และการทูบริหารแสดง
เจตจำนงทางการเมืองในการต
อต้านการทุจริตอย่างชัดเจน
แนวทางรักษา:ตองรักษา
ความลับของผูแ้จงเบาะแสและ
ความรวดเร็วในการตรวจสอบ
เพื่อไม่ใหความเชื่อมั่นลดลง 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และ นโยบายไมร่ับสินบนอย่างเป็น
ทางการ  
2.กำหนดชองทางการรองเรียนที
 ่สะดวก เขาถึงได้ง่าย 
3.สร้างความมั่นใจใหแกผูร้องเรียนว
าจะม ีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น
ความลับและไม่มี ผลกระทบตอผู้รอง
เรียน 

ตลอด        
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

สำนักปลดั 

6.คณุภาพการ
ดำเนินงาน 

e1เจา้หน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา 

การปฏ ิบ ัต ิ งาน/การให
บริการของ เจาหนาที่ของ
หน่วยงานไม่เป็นไปตาม
ขั ้นตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนด 

มาตรการยกระดับ
คุณภาพ ใหบริการ
และลดขั้นตอนการ 
ปฏิบัติงานเพื่อ
ประชาชน 

จุดแข็ง:ประชาชนเช่ือมั่นใน
ความโปรงใสและเจาหนาที่มี
ความสุภาพในการใหบริการ 
แนวทางรักษา:อาจมีความ
ลา่ช้าในบางขัน้ตอนและ
จัดทำมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการ
แก ประชาชน 

1.ปรับปรุงคู มือใหเป็นปจจุบัน และ
ลด ขั้นตอนท่ีไม่จำเป็น 
 2.จัดทำปายบอกขั้นตอน ระยะเวลา
และ คาธรรมเนียมใหชัดเจน ณ จุด
บริการ  
3.จัดตั้งระบบประเมินความพึงพอใจ 
ณ จุดบริการ แบบ Real - time เพื่อ
นำ ขอมูลมาแกไขปญหาทันที 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

ทุกสำนัก/กอง 

7.ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

e6 เจ้าหน้าท่ี
สามารถสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารใหประชาชนหรือ
ผู้ร ับบริการทราบ และมี
การสื่อสารตอบขอซักถาม 
หร ือให  คำอธ ิบายกับผู้
บริการได้อย่างชัดเจน 

มาตรการพัฒนา
ระบบการสื่อสาร
และชองทางการ  
เขาถึงข้อมูล
ข่าวสาร ภาครัฐเชิง
รุก 

จุดแข็ง: ประชาชนเชื่อมั่นใน
การใหบริการเกี่ยวกับการ
สื่อสารที่ชัดเจนเขาใจง่าย
ทันตอเหตุการณแนวทาง
รักษา:จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ และเปดิเผย 
ขอมูลบนเว็บไซตหลักของ 
หน่วยงานใหง่ายต่อการ
เข้าถึงขอมูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ปรับปรุงขอข้อมูลพื้นฐานเว็บไซต
หน่วยงาน ใหเป็นปจจุบัน และเพิ่ม   
ชองทางการสื ่อสาร ท่ีหลากหลาย     
เช น (Line OA, Facebook, หอ
กระจายข่าว, ป้ายประชาสัมพันธ์ ) 
และ อำนวยความสะดวกในการเขาใช
งาน 2.จัดตั้งทีมตอบแชท/คอมเมนต
เพื่อให  ข้อมูลและตอบขอซักถาม
ประชาชนไดทั้นทวงที  
3.เผยแพรและประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย
และอำนวยความ สะดวกในการเขาใช
งาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 



รายงานผลการประเมิน ITA   ไปสู่การพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็น/ตัวช้ีวัด การวิเคราะหผ์ลการประเมิน ในป 2568 การนำผลการวเิคราะห์ไปสู่การปฏิบัต ิ
ขอคำถาม ITA ผลการวิเคราะห์การ 

ประเมิน 
มาตรการ/ 

โครงการ/ กิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที ่
สอดคลองกับมาตรการ/
โครงการ  / กิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

8.การปรับปรุง
การทำงาน 

e9หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์
ให้สะดวกรวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

ยังขาดการพัฒนาการให
บริการแกประชาชนผ่าน 
ชองทางออนไลน์เทาที่ควร 

มาตรการปรับปรุง 
ประสิทธิภาพการ 
ปฏิบัติงานและ
ยกระดับ นวตักรรม
การใหบริการ 
ประชาชน 

จุดแข็ง:บุคลากรทำงานเต็ม
ความสามารถมีวินัยและ
โปร่งใสตามขั้นตอนจุดท่ีควร
พัฒนา:ปรับปรุงการใหบริการ 
ผ่านช่องทางออนไลน์ใหมีความ
สะดวก แกประชาชน และการ
ดำเนินงานเพื่อตอบสนอง
ความตองการของประชาชน 

1. ปรับปรุงชองทางออนไลน์ใหมี
การ อัพเดตอยตูลอดเวลา  
2.มีการพัฒนาการใหบริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ให้เข้าถึงและง่าย 
และเขาใจแก ประชาชน 

ตลอด        
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ทุกสำนัก/กอง 

9.การเปิดเผย
ข้อมูล 

o5แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

หน่วยงานมีการเปิดเผย
ข้อมูล ของหน่วยงานอยา่ง
โปร่งใส ถูกตอง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

มาตรการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ     
การเขาถึงข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐผ่าน
ระบบดิจิทลั 

จุดแข็ง:ขอมูลบนเว็บไซต
ครบถ้วน สมบรูณ แนวทาง
รักษา:ข้อมูลข่าวสารทุก 
กิจกรรม/โครงการตองเปิดด
เผยบนเว็บไซตหลักของ
หน่วยงาน โดย ประชาชน
ทั่วไปสามารถเขาถึงได้ง่าย 
และข้อมลูถูกต้องครบถ้วนน 

1.ตรวจสอบสถานะลิงคขอมูลทุก
เดือน ใหสามารถเขาถึงได้ทุกลิงค 
2. อัพเดตข้อมูลเป็นปจจุบันทันทีที่
มีการ เปลี่ยนแปลง 
3.การ เข ้ าถ ึ งง ่ ายของเมน ูบน        
หนาเว็บไซต 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 

10.การปองกัน
การทุจริต 

o25 แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 

หน่วยงานมีความโปรงใส
และ มีมาตรการปองกัน
การทุจริต การดำเนินงาน
ภายใน หน่วยงานที่ด ี

มาตรการยกระดับ
ธรรมาภิบาลและ
มาตรการ เชิงรุกใน
การปองกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

จุดแข็ง: การดำเนินการตาม
มาตรการ No Gift Policy 
และการประเมินความ เสี่ยง
การทุจริต แนวทางรักษา:มุ่ง
เน้นนใหบุคลากรใน
หน่วยงานนำแผนการปอง
กันการทุจริตไปปฏิบตัิอย่าง
เคร่งครดั 

1.ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
2.จัดทำรายงานสรุปมาตรการปองกัน
การ ทุจริตประจำปอย่างละเอียด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สำนักปลัด 

 


