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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของเทศบาลตำบลกันทรวิชัย อำเภอกันทรวิชัยชัย จังหวัดมหาสารคาม 

1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. การรับโอน(ย้าย)/ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล 
1.1 รับโอน นางสาวนภัสนันท์  โค้วสิริกุล 
จากองค์การบริหารส่วนตำบลคันธารราษฎร์
มาดำรงตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ ณ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 395/2568 
ลว. 31 ก.ค. 68 

19 มิถุนายน ถึง  
5 สิงหาคม 

2568 
 

1.2 รับโอน นายสมคิด  ใหม่คามิ จาก
เทศบาลตำบลขามเรียง มาดำรงตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง ณ เทศบาลตำบล 
กันทรวิชัย 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 394/2568 
ลว. 31 ก.ค. 68 

10 มิถุนายน ถึง  
5 สิงหาคม 

2568 
 

1.3 ให้โอน นายเชวงศักดิ์  เทวะสิงห์ ไป
ดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ณ องค์การบริหารส่วน
ตำบลแก่งเลิงจาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 396/2568 
ลว. 31 ก.ค. 68 

3 กรกฎาคม ถึง  
5 สิงหาคม 

2568 
 

1.4 รับโอน (ย้าย) นางปาลิดา  ภูจวง จาก
องค์การบริหารส่วนตำบลคันธารราษฎร์ มา
ดำรงตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
ณ เทศบาลตำบลกันทรวิชัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 81/2568 

ลว. 28 พ.ค. 68 

28 มกราคม ถึง  
11 มีนาคม 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1.5 รับโอน นางฐิติวัลค์  รัตนพันธ์ จาก
เทศบาลนครบุรีรัมย์  มาดำรงตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายสังคมสงเคราะห์ ณ เทศบาล
ตำบลกันทรวิชัย 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 83/2568 

ลว. 28 พ.ค. 68 

6 กุมภพันธ์ ถึง  
11 มีนาคม 

2568 
 

1.7 รับโอน นางสาวอุไรวรรณ  คนใจบุญ 
จากอง์การบริหารส่วนตำบลคัเขวา  
มาดำรงตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ชำนาญการ ณ เทศบาลตำบล
กันทรวิชัย 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 82/2568 

ลว. 28 พ.ค. 68 

28 มกราคม ถึง  
11 มีนาคม 

2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

2. การรายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่าง พร้อมกำหนดวิธีการสรรหา 
3.1 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหาร
การศึกษา พร้อมประสงค์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  หนังสือ ทต.กันทรวิชัย 
ที่ มค 61201/07 

ลว. 7 ม.ค. 68 

2 – 7 มกราคม 
2568 

3.2 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายสังคม
สงเคราะห์ พร้อมประสงค์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  หนังสือ ทต.กันทรวิชัย 
ที่ มค 61201/07 

ลว. 7 ม.ค. 68 

2 – 7 มกราคม 
2568 

3.3 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง พร้อมรองขอให้ ก.ท. ทำการ
สรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  หนังสือ ทต.กันทรวิชัย 
ที่ มค 61201/379 

ลว. 16 ก.ค. 68 

16 กรกฎาคม 
2568 

 3.4 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายฝ่าย
บริหารการศึกษา พร้อมรองขอให้ ก.ท.  
ทำการสรรหา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  หนังสือ ทต.กันทรวิชัย 
ที่ มค 61201/379 

ลว. 16 ก.ค. 68 

16 กรกฎาคม 
2568 

 3.5 รายงานตำแหน่งว่างสายงานผู้
บริหารงาน ตำแหน่ง รองปลัดเทศบาล   
พร้อมประสงค์รับโอน (ย้าย) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  หนังสือ ทต.กันทรวิชัย 
ที่ มค 61201/771 

ลว. 3 พ.ย. 68 

3 พฤศจิกายน
2568 



3. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
4.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1 พนักงาน
เทศบาลจำนวน 21 ราย ลูกจ้างประจำ 
จำนวน 5 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 183/2568 ,  

คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 184/2568 

ลว. 11 เม.ย. 68 

17 มีนาคม ถึง  
21 เมษายน 

2568 
 

4.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2 
 พนักงานเทศบาลจำนวน 27 ราย 
ลูกจ้างประจำ จำนวน 3 ราย  
และลูกจ้างประจำกรณีเกษียณอายุราชการ 
จำนวน 2 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 603/2568 ,  

คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 604/2568 

คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 606/2568 
ลว. 10 ต.ค. 68 

12 กันยายน ถึง  
16 ตุลาคม 

2568 
 

4. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
5.1 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน  6  ราย 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 605/2568 
ลว. 10 ต.ค. 68 

12 กันยายน ถึง  
16 ตุลาคม 

2568 
 

 5.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
10 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 629/2568 
ลว. 20 ต.ค. 68 

 1 - 20 ตุลาคม  
2568 
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการเบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

5. การให้พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว 
6.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 
4 ราย 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 607/2568 
ลว. 20 ต.ค. 68 

 12 กันยายน ถึง  
16 ตุลาคม 2568 

 
6.2 พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 10 ราย ไม่ใช้

งบประมาณ 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  

ที่ 630/2568 
ลว. 20 ต.ค. 68 

 12 กันยายน ถึง  
16 ตุลาคม 2568 

 
6. การให้พนักงานเทศบาลและพนักงานครูเทศบาลได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ 

7.1 พนักงานเทศบาล จำนวน 16 ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2567 เป็นต้นไป 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 771/2567 
ลว. 29 พ.ย. 67 

 29 พฤศจิกายน ถึง  
6 ธันวาคม 2567 

 

7.2 พนักงานเทศบาล จำนวน 21 ราย 
ได้รับเงินเดือนเพิ่มข้ึนตามคุณวุฒิ ตั้งแต่ 
1 พ.ค. 2568 เป็นต้นไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-  คำสั่ง ทต.กันทรวิชัย  
ที่ 234/2568 
ลว. 6 พ.ค. 68 

 6 – 21 พฤษภาคม 
2568 
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการ ระยะเวลา 
ดำเนินการ ยังไม่ได้ดำเนินการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 

1. 1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือ
พัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
2568 
 

120,000 
 

14,410 -  ดำเนินการแล้วเสร็จเมื่อ
วันที่ 29 กันยายน 

2568 
ณ ห้องประชุมเทศบาล

ตำบลกันทรวิชัย  
โดยมีผู้เขาร่วมโครงการ  

จำนวน  7๐  คน  
คิดเป็นอัตราส่วน 

ร้อยละ 100  

16 – 30 
กันยายน 2568 
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1. โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
 

70  คน 

2. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
 

30  คน 

 

 
4.ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง 

ประเภทอัตรากำลัง จำนวน 

กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง 

1.บริหารท้องถิ่น 2 2 2 

2.อำนวยการท้องถิ่น 12 12 12 

3.วิชาการ 15 13 12 

4.ทั่วไป 6 6 5 

5.ลูกจ้างประจำ 5 5 5 

6.พนักงานจ้าง 20 17 17 

รวม 60 55 53 

สรุป : ปงบประมาณ 256๘ มีกรอบอัตรากําลัง พนักงานสวนตำบล พนักงานครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
รวมทั้งสิ้น 60 อัตรา มีจำนวนบุคลากรที่ครองตําแหนง จำนวน 55 อัตรา และจำนวนตําแหนงทีว่่าง จำนวน  7  
อัตรา 
 

5.ปัญหา/อุปสรรค 
-ไม่มี 
6.ข้อเสนอแนะ 
-ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 


