
 
แนวทางการปฏิบติั Dos & Don’ts ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
เทศบาลต าบลกนัทรวิชยั อ าเภอกนัทรวิชยั จงัหวดัมหาสารคาม 

โดยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บญัญตัิให้รฐั พงึ
จดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรบั เจ้าหน้าที่
ของรฐัในหน่วยงานนัน้ ๆ ซ่ึงต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดงักล่าว และพระราชบญัญตัิ มาตรฐานทางจรยิธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซ่ึงเป็นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏิบตัิอย่างมคุีณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั เพื่อใช้เป็นหลกัส าคญัในการจดัท าประมวลจรยิธรรมของ หน่วยงานของรฐั  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เทศบาลต าบลกันทรวิชัย จึงได้จัดท าแนว
ทางการปฏิบตัิ Dos & Don’ts เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัิงานและปฏิบตัิตน โดยได้ก าหนดขอ้ควร กระท า Dos 
และ ขอ้ไม่ควรกระท า Don’ts ทัง้ในส่วนของจรยิธรรมหลกัและจรยิธรรมทัว่ไป เพื่อให้พนักงาน และเจ้าหน้าที่ เทศบาล
ต าบลกนัทรวชิยั มคีวามเขา้ใจในประมวลจรยิธรรม สามารถน าไปปฏิบตัิตนและปฏิบตัิ หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดงีาม โดยสรุปได้ดงัน้ี 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๑. ยึดมัน่ในสถาบันหลัก ของ
ปร ะ เทศและการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษั ต ริย์ ท ร ง เ ป็น 
ประมุข 

- ยึดมัน่ในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์และ การปกครอง
ระบอบประชาธปิไตยอนัม ีพระมหากษัตรยิ์ทรง
เ ป็นประมุข  โดย  ยึดถือผลประโยชน์ของ
ประเทศชาติเป็น ส าคญั ประพฤติ ปฏิบตัิตนอยู่
ในกรอบ ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซ่ึง 
สถาบนัพระมหากษัตรยิ์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ ก่อให้ เกิดการ
ต่ อ ต้ า น  ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อบ
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ปล่อย ปละละเลยหรอื
เพกิเฉยเมื่อพบเห็นว่าม ีการกระท าที่
ไ ม่ จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ ส ถ า บั น 
พระมหากษัตรยิ์ 

๒ . ซ่ือ สตัย์สุจรติ รบัผดิชอบ
ต่อหน้าที่ 

- ปฏิบตัิหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม กฎหมาย
และตามท านองคลองธรรม  โปร่งใส และมี
จติส านึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบตัิตนและปฏิบตัิหน้าที่ 
โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่ อาจ  
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรฐับาลต่อ 
ประชาชนหรอืต่อประเทศชาติ 

๓. กล้าตัดสินใจ และ กระท า
ในสิง่ที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบ
ธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คดัค้าน หรอื
เสนอให้มกีารลงโทษผู้ที่ท า สิง่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของ ศาสนา หรอืความเหมาะสม
ในการเ ป็น  ข้าราชการที่ดี ปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ ค านึงถึงหลักกฎหมาย
หลักวิช าการ  และ  แนวปฏิ บัติที่
เก่ียวขอ้ง 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 



๔. คิดถึงประโยชน์ ส่วนรวม 
มากกว่า  ประโยชน์ส่วนตัว 
และม ีจติสาธารณะ 

- ปฏิบตัิหน้าที่โดยยดึถือประโยชน์ของ ราชการ 
ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น หลัก ละเว้น
การเรียกรบัหรอืด าเนินการ ใดที่ประสงค์จะให้
ตนเองได้รบัประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบตัิ
หน้าท 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของ ตวัเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของ ส่วนรวม เอ้ือประโยชน์โดยมชิอบ
ให้ ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน ให้อ านาจ
ห น้ า ที่  ต า แ ห น่ ง ก ลั ่น แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ บุคคลอ่ืนให้
ได้รบัความเสยีหาย ปล่อย ปละละเลย
เมื่ อพบเห็นพฤติกรรมที่  แสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

๕. มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน และ
ภารกิจขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธภิาพ และ
ประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี
ที่สุด รกัษาและพฒันา มาตรฐานการท างานที่ดี
เพื่อเพิม่ศกัยภาพ การท างานให้ดยีิง่ขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคญักบั 
กระบวนงานที่ระเบียบหรอืกฎหมาย 
ไม่ ไ ด้ก าหนดไ ว้  จ นไม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลส าเร็จ ของงาน ปล่อยปละละเลย
หรือเพิกเฉย เมื่ อพบเห็นว่ามีการ
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความเสามารถที่
มอียู่ หรอืตามมาตรฐาน ที่เคยปฏิบตัิ 

๖ . ปฏิบัติห น้าที่ อย่ าง  เ ป็น
ธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลอืกปฏิบตัิ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก อคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ เหตุผลของความ
แตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพ
ร่างกาย สถานะ  ของบุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสงัคม 

- ปฏิบตัิหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตวั 
ทางการเมอืงมาใช้ในการเลอืกปฏิบตัิ 
ราชการในเรื่องต่างๆ แสดงความ
คิดเห็น ต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึง
หน้าที่ความ รบัผดิชอบในฐานะที่เป็น
ขา้ราชการ ม ีอคติในการปฏิบตัิหน้าที่ 
กระท าการละ เว้นหรอืละเมดิกฎหมาย
ทั ้ง ในการปฏิบัติ  ราชการและการ
ด าเนินชวีติส่วนตวั 

๗ . ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรกัษา ภาพลกัษณ์ของทาง 
ราชการ 

- ด า ร ง ตนเ ป็ นแบบอย่ า งที่ ดีแ ล ะ รั ก ษ า 
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ รักษา
เกียรติศกัดิข์องความเป็นพนักงาน ส่วนท้องถิ่น 
รวมทัง้ปฏิบตัิตนเป็นพลมือง ดแีละด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรชัญาของ เศรษฐกิจพอเพยีง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ  
ห น้าที่ ไ ม่ สอดค ล้องกับป ร ะมวล
จรยิธรรม 

 

 

 

 

 

 

 



ข. จริยธรรมทัว่ไป 
 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๑ . ยึดมัน่ธรรมาภิบาลและ    
อุทิศตนเพื่อประโยชนสุขแก่
ประชาชน 

- ปฏิ บัติ ห น้ าที่ โ ดยยึดถื อป ร ะ โยช น์ของ 
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัติงาน เพื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
โดย ไม่ปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาล 

๒  . ดู แ ล  รั ก ษ า แ  ล ะ ใ ช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ 
อย่างประหยัด คุ้ม ค่า และ 
ระมัดระวัง ไม่ ให้ เ กิดความ 
เสยีหาย 

- ยดึมัน่ในการดูแลและรกัษาทรพัย์สนิ ของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า และไม่ให้ เกิดความเสยีหาย 

- ใช้ทรพัย์สนิของทางราชการอย่างไม่ 
ระมัดระวัง ท าให้เกิดความเสียหาย 
และ ใช้ทรพัย์สนิโดยไม่ประหยดั 

๓ . ต้ องปฏิ บัติ ห น้ าที่ ด้ ว ย 
ความสุภาพ เรียบร้อย และ มี
อธัยาศยัที่ด ี

- ปฏิบตัิหน้าที่และให้บริการแก่ ประชาชนด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบตัิหน้าที่และให้บรกิารประชาชน 
ด้วยกิรยิาวาจาที่ไม่สุภาพ 

๔. มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหา ความ เดอืดร้อนของ
ประชาชน 

- มุง่บรกิารประชาชน และแก้ปัญหา ความ
เดอืดร้อนของประชาชน ด้วยความ เป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ ศกัดิศ์รคีวาม
เป็นมนุษย์ 

- ปล่อยปละละเลย หรอืเพกิเฉยเมื่อ
พบ เห็นความเดอืดร้อนของประชาชน 
เลอืก ปฏิบตัิ ปฏิบตัิอย่างไม่เท่าเทยีม
กนั 

๕. จดัท าบรกิารสาธารณะ และ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบ ริกา ร สาธ า รณะ  และ กิจ กร รม 
สาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชวีติที่ เป็นมติร
ต่อสิง่แวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการ  
สาธารณะ ดูแลคุณภาพชีวิตของ 
ประชาชน 

๖. ให้ขอ้มูลข่าวสารตาม 
ขอ้เท็จจรงิแก่ประชาชน 

- ให้ขอ้มูลข่าวสารตามขอ้เท็จจรงิแก่ ประชาชน
อันอยู่ในความรับผดิชอบของ ตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บดิเบอืน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่ 
เปิดเผยขอ้มูลในความรบัผิดชอบของ
ตน  หรือบิดเบือนข้อมูลที่ เปิดเผย
ให้แก่ ประชาชนทราบ 

๗. เรยีนรู้และพฒันาตนเอง 
อย่างต่อเน่ือง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  เพื่อ
เพิ่มขีดความสามารถให้กับองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยัง่ยนื 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการ 
ปฏิบตัิงานในหน้าที่ของตนเอง 

๘. ไม่กระท าการอนัม ีลกัษณะ
เป็นการขดักนั ระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคล กบั
ประโยชน์ ส่วนรวม 

- ปฏิบตัิหน้าที่โดยยดึถือประโยชน์ของ ราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการ เรียกรับหรือ
ด าเนินการใดที่ประสงค์จะ  ให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจาก การปฏิบตัิหน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ส่วน ตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการพบ
เห็นการ เรียกรับประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ประโยชน์ ส่วนตวั 

๙. ต้องปฏบิตัติามประมวล
จรยิธรรม อย่าง ตรงไปตรงมา 

- ป ฏิ บั ติ ต า ม ป ร ะ ม ว ล จ ริ ย ธ ร ร ม อย่ า ง 
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยง ประมวล
จรยิธรรมน้ี 

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวล 
จริยธรรม ไม่ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย และหลกัธรรมาภิบาล 

 


