
 

                       
                    

 
คำสั่งเทศบาลตำบลกันทรวิชัย 

ที่  ๑๐ /๒๕๖๙ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
**************************************** 

อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม  
บญัญตัใิห้รฐัพงึจดัให้มมีาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรฐัใช้เป็นหลกัในการก าหนดประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ ๆ  ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าว 
และพระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
เป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใข้เป็นหลักส าคัญในการ
จัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานรัฐ เทศบาลต าบลกันทรวิชัย จึงขอแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท า
ประมวลจรยิธรรม ดงันี้ 

(๑) ว่าที่ร้อยโทถนอม  พื้นชมภู ปลดัเทศบาลต าบลกนัทรวชิยั   ประธานกรรมการ 
(๒) นายฉันท์ ศรวีงัสุ  รองปลดัเทศบาลต าบลกนัทรวชิยั กรรมการ 
(๓) นางสาวสุปราณี นามพุทธา ผู้อ านวยการกองคลงั   กรรมการ 
(๔) นางสาวสุภาวดี  ฉัตรจรัสกูล ผู้อ านวยการกองการศกึษา  กรรมการ 
(๕) นางสาววไิลวรรณ บุตรแวง ผู้อ านวยการกองสวสัดกิารสงัคม  กรรมการ 
(๕) จ่าเอกพงษ์ศกัดิ ์ประทุมตงั   ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิง่แวดล้อม กรรมการ 
(๖) นางนิตยา เพชรด ี  หวัหน้าส านักปลดั   กรรมการ 
(๗) นายณัฏฐ์ชรตัน์ วงผกัเบี้ย  นิตกิรช านาญการ   กรรมการ/เลขานุการ 

โดยคณะกรรมการจรยิธรรมมอี านาจหน้าที่ ดงันี้ 
(๑) ควบคุม ก ากับ ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ  
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจรยิธรรมนี้ จะต้องไต่สวนขยัเทจ็จรงิ และมคี าวนิิจฉัยโดยเรว็ 

(๓) ให้คณะกรรมการจรยิธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มอี านาจหน้าที่ ขอให้
กรบทรวง กรม หน่วยงานราชกาน รฐัวสิาหกจิ หน่วยงานอื่นของรฐั หรอืฟ้างหุ้นส่วนบรษิทั 
ชี้แจงขอ้เทจ็จรงิ ส่งเอกสารและหลกัฐานที่เกี่ยวขอ้ง ส่งผู้แทนหรอืบุคคลในสังกัด มาขี้แจงหรอืให้ถ้อยค า 
เกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 
 
 
 

/(๔) เรยีก... 



-๒- 
(๔) เรยีกผู้ถูกกล่าวหา หรอืขา้ราชการของหน่วยงานนี้มาขี้แจง หรอืให้ถ้อยค า หรอืให้ส่งเอกสาร

และหลกัฐานเกี่ยวกบัเรื่องที่สอบสวน 
(๕) พจิารณาวนิิจฉัยชี้ขาดบญัหาอนัเกดิจากการใช้บังคบัประมวลจรยิธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ เมื่อได้วนิิจฉัยแล้วให้ส่งค าวนิิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดบัจังหวดัโดยพลัน               
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระตับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลระดบัจังหวดัรบัเรื่อง ให้ค าวนิิจฉัยของคณะกรรมการจรยิธรรมเป็นที่สุด 

(๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดนิพิจารณาวนิิจฉัยในกรณีทเีหน็ว่าเรื่องนัน้เป็นเรื่องส าคญัหรือมี
ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

(๗) คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบตัติามประมวลจรยิธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มใิห้ผู้บงัคบับัญชา
ใช้อ านาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อขา้ราชการผู้นัน้ 

(๘) ด าเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรอืตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดนิ มอบหมาย การประชุม
คณะกรรมการจรยิธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธปีฏบิตัริาชการทางปกครองมาใช้บังคบั 

 
ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

 

  สั่ง ณ วันที่   ๑๒  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๙ 

                  
(นายสน่ัน    บุญคะสีทา) 

นายกเทศมนตรีตำบลกันทรวิชัย 

 
 

 

 

 

 


